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LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,  

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN, 

 

Bildung und Ausbildung ist unser Pass für die Zukunft 

und das Morgen gehört denjenigen, 

die sich heute darauf vorbereiten. 

Wolfgang Gerhardt 

Das Jahr 2021 war durch die Corona-Pandemie mit vielen Anpassungen im privaten, beruflichen und 

gesellschaftlichen Bereich verbunden. Auch bei der Organisation und Durchführung unserer 

Fortbildungen mussten zahlreiche Hürden gemeistert werden. Ganz herzlichen Dank an dieser Stelle, an 

alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Interessierte unseres Fortbildungsprogrammes, dass Sie 

den Ausfall oder die Verschiebung der einen oder anderen Veranstaltung problemlos akzeptiert haben. 

Auch im Jahr 2022 stellen wir Ihnen unseren neuen Fortbildungskatalog des Bildungszentrums des 

Stadtkrankenhauses Korbach zur Verfügung. 

Neben der altbewährten Ausrichtung dieses Kataloges sind wie gehabt auch die Termine für die 

Pflichtunterweisungen unserer Mitarbeiter enthalten. Die Pflichtunterweisungen finden kombiniert und 

zeitlich gestrafft statt.  

Als Alternative zu den Präsenzterminen stehen Ihnen E-Learning-Module zur Verfügung. Auch hierzu 

finden Sie eine Übersicht über die individuellen Lehrpläne 

In der Rubrik Ausbildung erhalten Sie kurz und knapp Hinweise zu unseren Ausbildungen zum Koch 

oder zur Köchin, zu den Kaufleuten für Büromanagement, zum/zur Medizinischen Fachangestellten 

sowie zum/zur Pflegefachmann/-frau. Außerdem wird Ihnen unser Ausbildungsverbund Pflege 

vorgestellt.  

Wieder im Programm ist dieses Jahr die Weiterbildung zum/r Praxisanleiter*in.  

Des Weiteren ist auch in unserer Region ist der Pflegenotstand längst angekommen und verschärft sich 

zunehmend. Daher ermöglichen wir auch die Durchführung von Anpassungslehrgängen.  

Unser Fortbildungsangebot entwickelt sich im Laufe eines Jahres weiter. Neben dem Überblick auf den 

folgenden Seiten ist die aktuellste Version stets im Internet zu finden unter: 

https://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/fort-und-weiterbildung/ 

Ein Blick lohnt sich! 

Lassen Sie sich von unserem neuen Programm inspirieren. Wir sind uns sicher, dass Sie interessante 

Inhalte finden werden und freuen uns schon darauf Sie im Jahre 2022 persönlich begrüßen zu dürfen.  

Bis dahin wünschen wir Ihnen eine gute Zeit und vor allem auch Gesundheit! 

Grüßt Sie herzlich,  

Ihr Team des Bildungszentrums 

  

https://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/fort-und-weiterbildung/
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IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN 

 

Matthias Funke 

Berufspädagoge (M.A.)  

Leiter des Bildungszentrums 

 

 

 

Daniela Flegel 

Diplom Berufspädagogin 

stellv. Leiterin des Bildungszentrums 

 

 

 

Annette Chrobacsinsky 

Lehrerin für Pflegeberufe 

 

 

 

 

Sabine van Dyck 

Lehrerin für Pflegeberufe 

 

 

 

 

Nicole Schmidt 

Berufspädagogin (M.A.) 
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN 

 

Am besten erreichen Sie uns von Montag bis Freitag von 08:00 – 15:00 Uhr unter der Telefonnummer 

05631/569-203.   

 

Gerne können Sie uns auch per E-Mail kontaktieren (bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de)  

 

Die Anmeldeformalitäten und allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie im hinteren Teil des 

Kataloges.  

 

Fortbildungspunkte „Registrierung beruflich Pflegender“ 

Für sämtliche Seminare vergibt das Team des Bildungszentrums Fortbildungspunkte für berufliche 

Pflegende (generell 1 Punkt pro 45 Minuten Lehreinheit). Die Fortbildungspunkte werden auf der 

Teilnahmebescheinigung ausgewiesen.  

 

 

  

http://www.bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de
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UNSERE HYGIENEMAßNAHMEN FÜR SIE 

Wir freuen uns darauf Sie vor Ort persönlich zu begrüßen, damit wir in einen interaktiven Austausch 

gehen können. Wir bitten Sie, die hier erwähnten Schutzmaßnahmen zu beachten- hat doch Ihre 

Sicherheit und die Sicherheit der Referenten oberste Priorität. 

Wir bieten Ihnen an, falls es wieder zu Einschränkungen kommt, dass einige Fortbildungen auch als 

Online Seminar stattfinden können. Sprechen Sie uns dazu gerne an. 

 

Allgemeine Schutzmaßnahmen für Ihre Sicherheit: 

- Zutritt nur für Geimpfte, Genesene oder Getestete.  

- Achten Sie innerhalb des Gebäudes auf den Mindestabstand 

- Das Tragen einer Op-Maske im Schulgebäude ist obligatorisch. 

- Auch am Sitzplatz gilt Maskenpflicht. Bitte bringen Sie sich ihren eigenen Mund-Nasen-Schutz 

mit. Sollten Sie diesen vergessen haben liegen bei uns welche für Sie bereit.  

- Waschen Sie sich regelmäßig die Hände mit Seife und halten Sie die Hust- und Niesetikette ein 

- Alle 30 Minuten und in den Pausen erfolgt eine Stoßlüftung der Seminarräume 

- Die Snacks und Kaffeebestecke werden pro Person für Sie einzeln im Vorfeld verpackt.  

- Beim Auftreten folgender Krankheitssymptome ist eine Teilnahme untersagt: 

o Geruchs- und Geschmacksstörungen 

o Husten oder Atembeschwerden 

o Erhöhte Temperatur  

Bitte beachten Sie, dass sich aufgrund der pandemischen Lage, Änderung ergeben können. 

Herzlichen Dank für ihr Verständnis und Mithilfe 
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KAUFFRAU /-MANN FÜR BÜROMANAGEMENT 

Ein/e Kauffrau/-mann für Büromanagement erledigt vielfältige kaufmännische Aufgaben in Verwaltung 

und Management sowie organisatorische Tätigkeiten. Sie sind in Verwaltungsabteilungen von 

Unternehmen aller Wirtschaftszweige tätig. Die praktische Ausbildung findet in den Fachabteilungen des 

Stadtkrankenhauses Korbach statt. Unter anderem in der Patientenabrechnung, dem Controlling, dem 

Personalwesen sowie der Materialwirtschaft und EDV-Abteilung. Die theoretische Ausbildung erfolgt in 

den Beruflichen Schulen Korbach. Ziel der Ausbildung ist der Erwerb einer breiten fachlichen Kompetenz 

im Bürowesen sowie in der Organisation von Arbeitsabläufen. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

 

Ausbildungsstart:  01.08.2022  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder vergleichbarer Schulabschluss 

 Fachabitur 

 Abitur 

 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Word, Excel, Outlook 

 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  

 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  

 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  

 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Paegert (Personalabteilung) 

Telefon: 05631 569-104 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

Personalabteilung 

Enser Str. 19 

34497 Korbach 

oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   

http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/
mailto:personal@krankenhaus-korbach.de
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KOCH / KÖCHIN  

Lust auf die Zubereitung von Speisen? Möchten Sie Ihre Kreativität ausleben und gleichzeitig 

handwerkliche Fähigkeiten erlernen? Dann sind Sie im Ausbildungsberuf Koch / Köchin genau richtig. Im 

Stadtkrankenhaus Korbach werden täglich 260 Frühstücke, 400 Mittagessen und 200 Abendessen 

produziert. Die Arbeitszeit ist geregelt und strukturiert. Sie arbeiten täglich von 6.30 Uhr bis 14.00 Uhr. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt in den Beruflichen Schulen Korbach. Die praktische Ausbildung findet 

im Stadtkrankenhaus Korbach statt. Einsatzorte sind die Küche und Cafeteria der Klinik. 

Ziel der Ausbildung ist die Kenntnis und Umsetzung ernährungsphysiologischer, ökonomischer und 

ökologischer Gesichtspunkte. Der Auszubildende beherrscht arbeits- und küchentechnische Verfahren und 

wendet Hygienevorschriften an. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. August / sollte eine Azubi-Stelle frei sein ist auch ein Einstieg 

zu jeder Zeit möglich 

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Hauptschulabschluss 

 Ausbildungsvertrag bei der IHK Kassel 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  

 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  

 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  

 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Rudolph Küchenleiter  

Telefon: 05631 569-337  

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:  

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

Personalabteilung 

Enser Str. 19 

34497 Korbach   

oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   

http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/
mailto:personal@krankenhaus-korbach.de
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MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R 

Die/der Medizinische Fachangestellte ist das Bindeglied zwischen Arzt und Patient und in der Regel erste/r 

Ansprechpartner/in für den Patienten. Voraussetzungen für den Beruf sind Freude am Umgang mit 

Menschen sowie gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten.  

Dieser Beruf bietet Ihnen vielfältige Einsatzmöglichkeiten in unterschiedlichen medizinischen Bereichen 

von der Arztpraxis bis hin zu ambulanten Zentren und Kliniken mit diversen medizinischen Schwerpunkten. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt in den Beruflichen Schulen Korbach. Die praktische Ausbildung findet 

im Stadtkrankenhaus statt. Einsatzorte sind die Zentrale Patientenaufnahme, der Empfang und 

Funktionsbereiche wie Labor, Röntgen und Endoskopie. Am Ende der Ausbildung zur/zum Medizinischen 

Fachangestellten hat die/der Auszubildende alle Kenntnisse und Fähigkeiten zur qualifizierten Mitarbeit in 

einer Arztpraxis oder eines Krankenhauses erworben. Hierzu zählen die Betreuung des Patienten vor, 

während und nach der ärztlichen Behandlung, die Assistenz bei ärztlichen Eingriffen und Untersuchungen, 

die Organisation von Praxisabläufen u.v.m. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. August  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 mindestens den Schulabschluss der Mittleren Reife mit befriedigenden Leistungen in Deutsch, 

Mathematik und Englisch 

Bewerbungsunterlagen: 

 Bewerbungsanschreiben  

 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  

 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  

 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Paegert (Personalabteilung) 

Telefon: 05631 569-104 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

Personalabteilung 

Enser Str. 19 

34497 Korbach  

oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de    

http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/
mailto:personal@krankenhaus-korbach.de
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PFLEGEFACHMANN / -FRAU 

Das Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach verfügt insgesamt über 72 Ausbildungsplätze für 

die theoretische Ausbildung. Bislang lautete die Berufsbezeichnung unserer Pflegekräfte "Gesundheits- 

und Krankenpfleger(in)", vom Jahr 2020 an trägt der Beruf, aufgrund gesetzlicher Veränderungen, die 

Bezeichnung "Pflegefachmann" beziehungsweise "Pflegefachfrau". 

Eine generalistisch ausgebildete Pflegefachkraft kann Menschen aller Altersstufen in unterschiedlichen 

Pflegesituationen und Versorgungsbereichen umfassend betreuen. Laut Pflegeberufegesetz (PflBG) 

liegen die nachfolgenden vorbehaltlichen Tätigkeiten in der Verantwortung des Pflegefachmanns/ der 

Pflegefachfrau: 

 die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs  

 die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie 

 die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung von Qualität der Pflege. 

Die Theoretische Ausbildung erfolgt im Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach. Die 

Praktische Ausbildung erfolgt größtenteils bei Partnern unseres Ausbildungsverbundes. Dazu gehören: 

 Das Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

 Das Haus am Nordwall gGmbH 

 Das Altenhilfezentrum Gesundbrunnen gGmbH 

 Der ambulante Pflegedienst ALBE gGmbH 

Innerhalb dieses Ausbildungsverbundes können Sie sich in unterschiedlichen Bereichen praktisch 

vertiefen. Diese sind: 

 Stationäre Akutpflege (Krankenhaus) 

 Stationäre Langzeitpflege (Pflegeheim) 

 Ambulante Akut- und Langzeitpflege (ambulanter Pflegedienst) 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/  

 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. Oktober  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Abitur, Realschulabschluss oder vergleichbarer Schulabschluss 

 Hauptschulabschluss mit abgeschlossener zweijähriger Ausbildung oder eine abgeschlossene 

Ausbildung zur/zum Krankenpflegehelfer/in bzw. Altenpflegehelfer/in 

 Gesundheitliche Eignung 

http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/
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Für nicht in Deutschland erworbene Schulabschlüsse kommt ergänzend hinzu: 

- Anerkennungsschreiben des Staatlichen Schulamtes Darmstadt bzgl. der Gleichstellung eines im 

Ausland erworbenen Schulabschlusses mit einem deutschen Schulabschluss 

Nähere Informationen finden Sie unter: 

schulaemter.hessen.de/schulbesuch/bildungsnachweise/auslaendische-schulische-abschluesse 

- Aufenthaltserlaubnis 

 

Bewerbungsunterlagen: 

 Bewerbungsanschreiben  

 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  

 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  

 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Anette Chrobacsinsky  

Telefon: 05631-569-118 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:  

Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach  

Frau Chrobacsinsky 

Friedrich-Bangert-Str.1 

34497 Korbach 

 

oder per E-Mail: bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de 

  

https://schulaemter.hessen.de/schulbesuch/bildungsnachweise/auslaendische-schulische-abschluesse
mailto:bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de
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BERUFSPÄDAGOGISCHE PRAXISANLEITER-FORTBILDUNG 

Mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes sind alle Praxisanleiter/innen (auch die mit Bestandsschutz) 

dazu verpflichtet jährlich 24 Fortbildungsstunden nachzuweisen, damit Sie ihre Berechtigung, Prüfungen 

abzunehmen, nicht verlieren. Die besuchten Fortbildungen sollen laut Gesetz zum größten Teil 

berufspädagogischer Natur sein. Neben den berufspädagogischen Veranstaltungen steht es Ihnen als 

Praxisanleiter/in auch frei, jährlich in einem gewissen Umfang fachspezifische Fortbildungen zu 

besuchen.  

Zielgruppe: Praxisanleiter/innen   

Themen Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

Erstellen einer 

Pflegeplanung 

+ 
Beurteilen 

und Bewerten in 
der 

Pflegeausbildung 

1. Termin 
22.03.2022 

08.00-15.00 Uhr FB 12/2022 

2. Termin 
08.12.2022 

08.00-15.00 Uhr  FB 13/2022  

 

Veranstaltungsort:   Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach,  

Friedrich-Bangert-Str.1, Klassenraum 2 

Dozent/ in: Lehrkräfte des Bildungszentrums 

Mindestteilnehmerzahl:  begrenzte Teilnehmerzahl (max. 18 Personen) pro Termin 

Veranstaltungsgebühren: kostenlos für Praxisanleiter/innen des Stadtkrankenhauses 

Korbach gGmbH; externe PraxisanleiterInnen 70,-€ inkl. 

Verpflegung 

Anmeldeschluss:    08.03.2022 bzw. 22.11.2022  

Hinweis: 

Diese Fortbildungen werden als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.  

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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DOKUMENTATION IN DER PFLEGE 

Was muss, wie und wann dokumentiert werden? 

Welche Anforderungen werden an die Pflegedokumentation gestellt? Warum ist die Dokumentation für 

die Pflegenden oft so schwierig? 

In der Fortbildung zu diesem Thema werden die Anforderungen an eine Pflegedokumentation, 

rechtliche Grundlagen, das Vermeiden von häufigen Defiziten und praktische Tipps dargestellt. 

Ein weiteres Thema wird die strukturierte Gestaltung der Übergabe in der Pflege sein. 

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des pflegerischen Dienstes des 

Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

28.09.2022 
09.15 – 12.15 Uhr 

oder 

13.45 – 16.45 Uhr 

FB 03/2022 

 

Veranstaltungsort:  Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach, Klassenraum 2 (Friedrich-

Bangert-Str.1, 34497 Korbach) 

Dozent/ -in:  Margarete Stöcker (M.A. M.Sc.) 

Teilnehmerzahl:   max. 15 Teilnehmer pro Termin 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  14.09.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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„MEIN PATIENT WILL NICHT SCHLAFEN UND JETZT WIRD ER AUCH NOCH 

AGGRESSIV…“ DEMENZ UND DELIR 

Möglichkeiten des Erkennens und Handlungsoptionen für die Praxis. 

Zahlreiche Patienten entwickeln im Krankenhaus ein Delir. Häufig stellt die Symptomatik, die am 

Behandlungsprozess Beteiligten, vor große Herausforderungen und leider werden in Unkenntnis der 

Erkrankung viele falsche Entscheidungen getroffen. 

Der Vortrag soll sowohl Pflegekräfte, Therapeuten als auch Ärzten für das Delir sensibilisieren, die 

wichtigsten Unterschiede zur Demenz herausarbeiten und praktische Handlungsanweisungen geben, 

wie mit einem deliranten Patienten umgegangen werden sollte und was unbedingt zu unterlassen ist. 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen des pflegerischen, therapeutischen und ärztlichen 

Dienstes des Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

13.10.2022 14:00 – 15.30 Uhr FB 07/2022 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum, 3. OG., Altbau des Stadtkrankenhauses Korbach 

Dozent/ -in:  Dr. Steffen Schlee, Chefarzt der geriatrischen Abteilung des 

Stadtkrankenhauses Korbach, Facharzt für Innere Medizin, Geriatrie, 

Ethikberater im Gesundheits- und Sozialwesen 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Teilnehmer 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  03.10.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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FBL/ FUNCTIONAL KINETICS REFRESHER 

Dieser Kurs besteht aus zwei Kurstagen. Therapeutische Übungen im Clinical Reasoning als Test und 

Therapie in klinikrelevanten Fallbeispielen sind Gegenstand dieser Fortbildung. Es gibt sowohl 

theoretische als auch praktische Sequenzen.  

Folgende Inhalte werden unter anderem dabei vermittelt:  

- Der klinische Denkprozess in der FBL am Fallbeispiel u.a. Hüft- und Kniegelenks- TEP, 

Verletzungen der unteren Extremität; BWS und HWS, Schulter- Arm- Verletzungen 

- Grundprinzipien der Techniken und Therapeutischen Übungen in ihrer Anwendung als 

Test und in der Therapie  

- Techniken und Therapeutische Übungen im Prozess des CR & in therapeutisch 

sinnvoller Reihenfolge unter Berücksichtigung des motorischen Lernprozesses 

- Hubfreie Mobilisation und dynamische Stabilisation 

- Reaktives Koordinationstraining 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen der Physio- und Ergotherapie des Stadtkrankenhauses 

Korbach   

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

08.07.2022 09.00 – 17.00 Uhr FB 100 /2022 

09.07.2022 09.00 – 17.00 Uhr FB 101 /2022 

 

Veranstaltungsort:  Gymnastikraum im Stadtkrankenhaus Korbach 

Dozent/ -in:  Ulrike Rostin (FBL – Instruktorin) 

Teilnehmerzahl:   KURS IST AUSGEBUCHT! 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach  

gGmbH 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 
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WORKSHOP „HUMORVOLL ARBEITEN UND FÜHREN“  

Volksweisheiten wie: " Lachen ist die beste Medizin" oder " Humor ist, wenn man trotzdem lacht", kennt 

jeder. Doch wie können wir in Zeiten von Stress, Überbelastung und Unterbesetzung den Spaß an der 

Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn für Humor, den jeder hat, zu 

bewahren oder neu zu entdecken. Der Workshop ist sehr praxisorientiert, d.h. die Teilnehmenden 

bekommen aufgezeigt, wie man humorvoller, kreativer, entspannter und souveräner auf 

Alltagssituationen reagieren kann. Gerade, wenn wir Humor am nötigsten brauchen, verlässt er uns am 

schnellsten - im Stress, wenn wir uns ärgern und uns gedanklich einengen. Es werden die Bereiche, 

Glück, Empathie, Achtsamkeit und Wertschätzung dargestellt. Wenn verschiedene Hierarchien 

zusammenarbeiten, ist Humor der führende Motivationsfaktor. Viele Studien belegen: Wo gelacht wird, 

fühlen sich die Menschen wohl, sind produktiver, seltener krank und loyaler. Nutzen Sie das humorvolle 

Zusammenspiel von Ideen und Assoziationen und dehnen Sie Ihren Humoreinsatz aus. Humorvolle 

Wertschätzung, eine achtsame Haltung sowie gelebte empathische Authentizität stärken Ihre 

Führungspersönlichkeit.  

Ziel des Workshops ist es, Humor als wertvolle Ressource für den Alltag zu entwickeln und zu 

bewahren. So können Sie in Stresssituationen gelassener reagieren und steigern die eigene Resilienz. 

Die Teilnehmenden erfahren, wie wertvoll es ist, Humor nicht nur intuitiv dann anzuwenden, wenn es 

ihnen gut geht, sondern Humor gezielt und bewusst als Grundhaltung einzunehmen und wer/was 

motiviert die Motivierenden.  

Zielgruppe: Führungskräfte aller Bereiche des Stadtkrankenhauses Korbach  

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

21.01.2022 13.00 – 16.00 Uhr FB 01/2022 

 

Veranstaltungsort:  Stadtkrankenhaus Korbach, Konferenzraum, 3. OG. Altbau 

Dozent/ -in: Matthias Prehm; Fachkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie, 

Praxisanleiter, Inhaber der Seminaragentur HumorPille, Autor des 

Buches „Pflege deinen Humor“ 

Teilnehmerzahl:   max.15 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  07.01.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.Für 

den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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PRAXISANLEITER SEMINAR „HUMORVOLL ARBEITEN UND LEBEN“ 

Inhalte     

Volksweisheiten wie: " Lachen ist die beste Medizin" oder " Humor ist, wenn man trotzdem lacht", kennt 

jeder. Doch wie kann man in Zeiten von Stress, Überbelastung und Unterbesetzung den Spaß an der 

Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn für Humor, den jeder hat, zu 

bewahren oder neu zu entdecken. Das lebendige Seminar ist sehr praxisorientiert, d.h. Sie als 

Teilnehmer bekommen aufgezeigt, wie man humorvoller, kreativer, entspannter und souveräner auf 

Alltagssituationen reagieren kann 

Das Ziel des Seminars ist es, Humor als wertvolle Sozialkompetenz zu entwickeln und zu 

bewahren.   

 

Zielgruppe:  Praxisanleiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach, des Hauses am 

Nordwall, der Verbund- u. Kooperationspartner 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

01.07.2022 

 

09:00 – 16:30 Uhr FB 23/2022 

 

Veranstaltungsort:  Stadtkrankenhaus Korbach, Konferenzraum, 3.OG Altbau 

Dozent/-in:  Matthias Prehm; Fachkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie, 
Praxisanleiter, Inhaber der Seminaragentur HumorPille, Autor des 

Buches „Pflege deinen Humor“ 

Mindestteilnehmerzahl:  max. 25 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

    Externe Teilnehmer: 100€ inkl. Verpflegung 

Anmeldeschluss:   20.06.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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ICW FORTBILDUNG -WENN DIE WUNDE BRENNT! INFEKTMANAGEMENT 

Inhalt: 

- Mikrobielle Last: Unterschiedliche Stadien/ Erkennen von Wundinfektionen  

- Diagnostik und Ergebnisinterpretation/Schmerz und deren Behandlung mit Besonderheiten der 

Infektion 

- Lokale Wundversorgung: wie und wann? Antiseptika: welche und wie, wie lange? 

- Fallbeispiele zur Bearbeitung und Problemlösung  

Zielgruppe: Wundexperten 

Mitarbeiter/innen stationärer und ambulanter Pflegedienste 

Mitarbeiter/innen des Pflegedienstes und des ärztlichen Dienstes des 

Stadtkrankenhauses Korbach und des Hauses am Nordwall 

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

10.11.2022 08.30 – 16:30 Uhr FB 04/2022 

Veranstaltungsort:  Stadtkrankenhaus Korbach, Konferenzraum, 3. OG. Altbau 

Dozent/ -in:  Michael Schmitz, Krankenpfleger, Master of Sciences Wound Care 

Management, Oberahr  

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Teilnehmer  

Veranstaltungsgebühren:  100,00 € (inkl. Getränke, Pausensnacks und Mittagessen) 

kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  27.10.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Rezertifizierungs-Punkte nach ICW/TÜV: Die Veranstaltung wurde mit 8 Rezertifizierungs-Punkten 

von der ICW/TÜV Zertifizierungsstelle bestätigt (2022-R-507) 

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit bikom Wunde, Bildung und Kompetenz in der 

Wundversorgung, Oberahr statt.  

    

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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LIGASANO® FORTBILDUNGEN 

 

Thema 
 

Wundversorgung und 
Débridement 

Lagerung und Prävention 

Datum  
10.05.2022 10.05.2022 

Veranstaltungsnummer 
FB 5a/2022 FB 5b/2022 

Uhrzeit  
10.45 – 12.15 Uhr 13:45 – 15.15 Uhr 

Inhalt  Wundbehandlung: 

- Grundlagen der Wunde, 

Wundheilung 
- Moderne 

Wundbehandlung mit 
Ligasano® 

- Praktische 
Anwendungstipps 

 

Prävention: 

- Präventionsmaßnahmen mit 

Ligasano® 
- Demonstration von 

Schnittmustern 
Positionierung: 

- Grundsätzliches zur 
Druckentlastung und 

Druckverteilung mit 

Ligasano® 
- Praktische Vorführung, 

Selbsterfahrung 

 

Zielgruppe:  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des pflegerischen Dienstes des 

Stadtkrankenhauses Korbach 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum 3. OG. Altbau 

Dozent/ -in:  Daniela Laskowski (Firma Ligamed® medical Produkte GmbH; 

Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Praxisanleiterin, Fachkraft für 

Stomaversorgung, Medizinprodukteberaterin) 

Teilnehmerzahl:   max. 20 Teilnehmer pro Termin 

 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  26.04.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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PALLIATIVE PFLEGE UND MEHR (TEIL 1) 

Rhythmische Einreibungen nach Wegmann/Hauschka 

Diese Fortbildung besteht aus zwei Teilen. 1. Rhythmischen Einreibungen nach Wegmann/Hauschka 

und 2. den Hand- und Fußbäder. Wer eine äußere Anwendung erhält, ist oft tief bewegt und überrascht 

von der Wirkung, die Wärme oder Kälte, Licht, Luft und Wasser, eine Substanz wie Zitrone oder 

Lavendel verbunden mit der einfühlsamen Zuwendung des Pflegenden auf Leib und Seele ausüben. Wie 

in einer Landschaft das Klima mit Licht, Wind und Wolken mit Regen oder Trockenheit auf den 

Menschen wirken, die Vegetation und die Tierwelt sein Befinden prägen oder die dort lebenden 

Menschen die Landschaft gestalten, so wirkt eine äußere Anwendung auf den ganzen Menschen. Um 

dieses zu erleben und anzuwenden, können Sie am Vormittag die Rhythmischen Einreibungen in 

Eigenerfahrung erlernen und/oder am Nachmittag Ihre Hände und Füße in wohltuende Bäder tauchen. 

Das Konzept der Rhythmischen Einreibungen nach Wegman/Hauschka ist eine Form von 

therapeutischer Berührung, die durch ihre rhythmische Gestaltung ordnend auf den Organismus wirkt 

und sein eigenes Heilungspotenzial stimuliert. In diesem Kurs wird die Technik der Rhythmischen 

Einreibungen im Zusammenhang mit ihrem Hintergrund erklärt und demonstriert sowie durch 

gemeinsames Üben erlernt. Hierbei können die Wirkung und die Anwendungsgebiete der einzelnen 

Einreibungen erlebt und erfahren werden. 

Bitte bringen Sie ein großes Badehandtuch und ein kleines Handtuch mit. Des Weiteren 

empfehlen wir Badebekleidung unterzuziehen. 

Zielgruppe:  Mitarbeiter/innen des pflegerischen Dienstes am Stadtkrankenhaus 

Korbach sowie ambulanter und stationärer Pflegereinrichtungen 

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

08.03.2022 09.00 -12.00 Uhr FB 2a/2022 

Veranstaltungsort:  Klassenraum 2, Bildungszentrum (Friedrich-Bangert-Str. 1) 

Dozent/ -in: Gerda Zölle (Altenpflegerin, Lehrerin für Pflegeberufe, Palliativfachkraft, 

Fachberatung WALA Heilmittel GmbH, Expertin für anthroposophische 

Pflege) 

Maximale Teilnehmerzahl: 18 Personen 

Veranstaltungsgebühren: 15 € (inkl. Getränke) für einen Fortbildungsteil 

Für beide Veranstaltungen 30€ (inkl. Mittagessen und Getränke)  

kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:   22.02.2022 

Hinweis: Diese Fortbildungen werden als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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PALLIATIVE PFLEGE UND MEHR (TEIL 2) 

Hand-und Fußbäder 

Diese Fortbildung besteht aus zwei Teilen. 1. Rhythmischen Einreibungen nach Wegmann/Hauschka 

und 2. den Hand- und Fußbäder. Wer eine äußere Anwendung erhält, ist oft tief bewegt und überrascht 

von der Wirkung, die Wärme oder Kälte, Licht, Luft und Wasser, eine Substanz wie Zitrone oder 

Lavendel verbunden mit der einfühlsamen Zuwendung des Pflegenden auf Leib und Seele ausüben. Wie 

in einer Landschaft das Klima mit Licht, Wind und Wolken mit Regen oder Trockenheit auf den 

Menschen wirken, die Vegetation und die Tierwelt sein Befinden prägen oder die dort lebenden 

Menschen die Landschaft gestalten, so wirkt eine äußere Anwendung auf den ganzen Menschen.  

Um dieses zu erleben und anzuwenden, können Sie am Vormittag die Rhythmischen Einreibungen in 

Eigenerfahrung erlernen und/oder am Nachmittag Ihre Hände und Füße in wohltuende Bäder tauchen.  

Je nach Wassertemperatur und Badezusatz können Sie mit Hand- und Fußbädern viele 

Alltagsbeschwerden lindern oder Krankheiten vorbeugen. Erleben Sie die Wirkung und erfahren 

grundlegendes zur Durchführung sowie Anwendungsmöglichkeiten. 

Bitte bringen Sie ein großes Badehandtuch, ein kleines Handtuch, einen Waschlappen und 

eine Fußschüssel mit.  

Zielgruppe:   Mitarbeiter/innen des pflegerischen Dienstes am Stadtkrankenhaus 

Korbach sowie ambulanter und stationärer Pflegereinrichtungen 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

08.03.2022 13.00 -16.00 Uhr FB 2b/2022 

Veranstaltungsort:  Klassenraum 2, Bildungszentrum (Friedrich-Bangert-Str. 1) 

Dozent/ -in: Gerda Zölle (Altenpflegerin, Lehrerin für Pflegeberufe, Palliativfachkraft, 

Fachberatung WALA Heilmittel GmbH. Expertin für anthroposophische 

Pflege) 

Maximale Teilnehmerzahl: 18 Personen 

Veranstaltungsgebühren: 15 € (inkl. Getränke) für einen Fortbildungsteil 

Für beide Veranstaltungen 30€ (inkl. Mittagessen und Getränke)  

kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:   22.02.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildungen werden als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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PRAXISANLEITERTREFFEN 

Mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes sind alle Praxisanleiter/innen (auch die mit Bestandsschutz) 

dazu verpflichtet jährlich 24 Fortbildungsstunden nachzuweisen, damit Sie ihre Berechtigung, Prüfungen 

abzunehmen, nicht verlieren. Die besuchten Fortbildungen sollen laut Gesetz zum größten Teil 

berufspädagogischer Natur sein. Das Bildungszentrum sieht vor, für einen fachlichen Austausch vier Mal 

jährlich (quartalsweise) ein Treffen der Praxisanleiter/innen zu veranstalten. 

Zielgruppe: Praxisanleiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach sowie der Verbund-und 

Kooperationspartner des Bildungszentrums 

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

15.02.2022 

14.00 – 15.30 Uhr 

FB 18/2022 

10.05.2022 FB 19/2022 

20.09.2022 FB 20/2022 

08.11.2022 FB 21/2022 

 

Anmeldung:   Ann-Kristin Brand, A.Brand@krankenhaus-korbach.de, Telefon: 05631-

569382 

Veranstaltungsort:  Klassenraum2, Bildungszentrum (Friedrich-Bangert-Str. 1) 

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Kooperationspartner des Bildungszentrums  

Anmeldeschluss:  sieben Tage vor der jeweiligen Veranstaltung 

Hinweis: 

Diese Fortbildungen werden als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  

mailto:A.Brand@krankenhaus-korbach.de
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REFRESHER-TAG BASALE STIMULATION 

Basale Stimulation bietet Menschen mit Wahrnehmungs-, Bewegungs- und 

Kommunikationseinschränkungen Angebote zur Unterstützung ihrer Lebensentwicklung an. Diese 

Angebote werden über die verschiedenen Sinnesebenen gestaltet. Es ist ein Kommunikations- und 

Berührungskonzept, welches mittlerweile ein bedeutsamer Bestandteil der Pflegepraxis und 

Pflegewissenschaft ist.  

Ziele: 

- Auffrischen und vertiefen des gelernten aus dem Basis- und/ oder Aufbaukurs 

- Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Pflege- und Betreuungssituationen  

- Reflexion der eigenen Haltung, Kompetenzen und Techniken 

- Vertiefung und Festigung im Konzept Basale Stimulation 

 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen stationärer und ambulanter Pflegedienste  

Mitarbeiter/innen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 

Korbach und des Hauses am Nordwall  

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

09.06.2022 08.30 – 16.00 Uhr FB 06/2022 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum 3. OG. Altbau im Stadtkrankenhaus Korbach 

Dozent/ -in:  Bärbel von Hagen 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Teilnehmer  

Veranstaltungsgebühren:  100,00€ (inkl. Getränke, Pausensnacks und Mittagessen) 

kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:  26.05.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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RÜCKENGERECHTES ARBEITEN IN DER PFLEGE 

In dieser Fortbildung erhalten sie Kenntnisse darüber, wie Sie besonders schonend mit Ihrem Rücken 

im Berufs- und Arbeitsalltag umgehen können. Neben der Theorie werden praktische Übungen 

durchgeführt und Sie erhalten wertvolle Tipps für Ihre Rückengesundheit.  

 

Zielgruppe:  Mitarbeiter/innen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 

Korbach 

 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
15.06.2022 

 
08.30 – 11.30 Uhr 

 
FB 22/2022 

 

Veranstaltungsort:  Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach, Klassenraum 2 

Dozenten/ -innen:       Johanna Pätsch, Leitung der Ergo- u. Physiotherapie 

                                Nicole Schmidt, Berufspädagogin (M.A.) 

Teilnehmerzahl:  max.15 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

Anmeldeschluss:   01.06.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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UMGANG MIT DEM E-LEARNING-SYSTEM 

In diesen Veranstaltungen wird Ihnen der Umgang mit dem e-learning System nähergebracht.  Da es 

innerhalb dieses Systems unterschiedliche Rollen gibt, sind diese Fortbildungen und deren Inhalte für 

unterschiedliche Zielgruppen konzipiert worden.   

 

Zielgruppe:    Mitarbeiter/innen (Rolle Lerner); Führungskräfte (Rolle Führungskräfte) 

 

Datum 
 

Uhrzeit Zielgruppe: Veranstaltungs-Nr. 

15.03.2022 13.45 – 14.15 Uhr 
Alle Mitarbeiter 

(Rolle:Lerner) 
FB 08a/2022 

15.03.2022 14.15 – 14.45 Uhr 
Führungskräfte 

(Rolle: Führungskraft) 
FB 08b/2022 

 

Veranstaltungsort:   Klassenraum II; Bildungszentrum 

Dozent/-in:   Matthias Funke (Leiter Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach) 

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:   08.03.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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VERANSTALTUNGSTIPP „FORTBILDUNG WUNDTHERAPIE“ 

Diese Veranstaltung wird von den Diabetologen eG Hessen für die Region Hessen ausgerichtet. 

Zielgruppe:  Diabetesberater/innen & -assistent/innen, MFA, Podologen/innen, 

Wundexperten/innen und Mitarbeiter/innen der Pflege 

Datum:  29.09.2022 

Uhrzeit:  15.00-18.00 Uhr 

Veranstaltungsort: Konferenzraum 3.OG, Altbau im Stadtkrankenhaus Korbach 

Inhalte & Dozenten: 

Uhrzeit Inhalte Dozent/ in 

15.00 Uhr   

15.15 Uhr   

16.15 Uhr - Pause und Besuch der Industrieausstellung - 

16.45 Uhr   

17.45 Uhr   

18.00 Uhr   

Anmeldung & weiter Anmeldemodalitäten unter: 

https://eveeno.com/263553377 oder www.diabetologen-

hessen.de/akademie/termine-anmeldung 

Ansprechpartner:  Dr. Marcus Rothsching (Leiter Akademie, Diabetologen Hessen eG) 

Hinweise: 

Die Fortbildungsveranstaltung wird zur Zertifizierung bei der VDBD Akademie eingereicht. 

Die Veranstaltung findet statt in Kooperation mit dem Gandersheimer Modell, Oberahr, eine 

Rezertifizierung wird beantragt. 

Diese Fortbildung wird gemäß den Rahmenempfehlungen für Podologen nach §125 Abs. 1 SGB V mit 2 

Fortbildungspunkten bewertet. 

Die Referenten sichern zu, ihre Vorträge produkt- & dienstleistungsneutral zu gestalten; auf etwaige 

Interessenskonflikte weist der Referent bei Vortragsbeginn hin. 

Die Veranstaltung wird freundlicherweise unterstützt von: 

 

  

Inhalt + Dozenten werden noch bekannt gegeben! 

 

https://eveeno.com/263553377
http://www.diabetologen-hessen.de/akademie/termine-anmeldung
http://www.diabetologen-hessen.de/akademie/termine-anmeldung
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VERHALTEN IM SCHADENSFALL  

In dieser Fortbildung erhalten werden unter anderem folgende Themen angesprochen:   

- Wie verhalte ich mich im Schadensfall?  

- Prävention vor Entstehung von Schadenfällen 

- Kommunikation mit Patienten 

- Verhalten gegenüber Polizei und Staatsanwaltschaft 

- Beantwortung von Fragen zum Versicherungsschutz. 

Gerne können weitere Fragen zu dieser Thematik im Vorfeld eingereicht werden! 

 

Datum 
 

Uhrzeit Zielgruppe Veranstaltungs- Nr. 

 
10.11.2022 

 
14.00 – 15.30 Uhr 

 
Pflegerisches und 

medizinisches 
Personal 

 

 
10.11.2022 

 
16:00 -17:30 

 
Mediziner aller 

Abteilungen  

 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3 OG Neubau, Klassenraum 2 

Dozenten/ -innen:  Frank Eckerkunst (Rechtsanwalt) & Dozenten des VMD 

Versicherungsdienstes 

                                 

Teilnehmerzahl:  max. 30 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

Anmeldeschluss:   09.11.2022 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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ELEARNING – FACHFORTBILDUNGEN  

 

In unserem elearning- System stehen Ihnen zahlreiche Fachfortbildungen zur Verfügung. Sollten Sie 
Hilfe bei der Anmeldung benötigen oder Interesse an digitalen Fortbildungen haben können Sie sich 

gerne an das Bildungszentrum (Matthias Funke) wenden. Nachfolgende Übersicht stellt einen Auszug 

dar. Weitere Themen werden Ihnen auf Anfrage zur Verfügung gestellt.  
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PFLICHTUNTER-

WEISUNGEN   
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BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 

GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFE, KRANKENHAUSEINSATZPLAN  

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 

vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 

Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- und §14 Biostoffverordnung. § 

12 Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 

Arbeitssicherheit vor. Zusätzlich erhalten Sie alle relevanten Informationen bzgl. des 

Krankenhauseinsatzplanes 

 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach aller Bereiche 

(außer Mediziner). Jeder Mitarbeiter muss einmal jährlich an dieser 

Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

03.03.2022 

11.15 – 12.45 Uhr  
oder  

13.45 – 15.15 Uhr 

FB 09a/2022 

15.09.2022 FB 09b/2022 

03.11.2022 FB 09c/2022 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG., Neubau Stadtkrankenhaus Korbach   

Dozent/-in:  Mitarbeiter der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 

Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   Ein Tag vor der jeweiligen Fortbildung  

Hinweis:  Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  



 

39 

 

BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 

GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFEN, KRANKENHAUSEINSATZPLAN - 

FÜR MEDIZINER 

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 

vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 

Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- und §14 Biostoffverordnung. § 

12 Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 

Arbeitssicherheit vor. Zusätzlich erhalten Sie alle relevanten Informationen bzgl. des 

Krankenhauseinsatzplanes 

 

Zielgruppe: Mediziner des Stadtkrankenhauses Korbach aller Bereiche. Jeder 

Mitarbeiter muss einmal jährlich an dieser Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

24.03.2022 

14.00 – 15.30 Uhr 

FB 10a/2022 

07.07.2022 FB 10b/2022 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG., Neubau Stadtkrankenhaus Korbach 

Dozent/-in:  Mitarbeiter/innen der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 

Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   Ein Tag vor der jeweiligen Fortbildung 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.  
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BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 

GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFEN – FÜR MITARBEITER DER MVZ‘S 

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 

vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 

Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- und §14 Biostoffverordnung. § 

12 Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 

Arbeitssicherheit vor.  

 

Zielgruppe:  Mitarbeiter/innen der MVZs Korbach und Bad Arolsen. Jeder Mitarbeiter 

muss einmal jährlich an dieser Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

07.07.2022 

 

11:00 – 12:30 Uhr FB 11/2022 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG., Neubau Stadtkrankenhaus Korbach   

Dozent/-in:  Mitarbeiter/innen der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 

Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   Ein Tag vor der jeweiligen Fortbildung 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. Für 

den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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ERSTUNTERWEISUNG FÜR NEUE MITARBEITER 

Herzlich Willkommen im Stadtkrankenhaus Korbach und in den dazugehörigen MVZs. Um Ihnen den 

Einstieg zu erleichtern gibt es regelmäßig Erstunterweisungen. In dieser Schulung erhalten Sie relevante 

Unterweisungen, die der Gesetzgeber vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz 

nach den technischen Regeln für Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 

Gefahrstoff- und §14 Biostoffverordnung. § 12 Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig 

stattfindende Unterweisung im Bereich der Arbeitssicherheit vor. Außerdem erhalten Sie alle relevanten 

Informationen bzgl. des Krankenhauseinsatzplanes Zusätzlich erhalten Sie Informationen zur Hygiene. 

Eine Kurzeinweisung in das DRG-System ist ebenso Bestandteil dieser Schulung wie eine 

Kurzeinweisung in das ORBIS-System  

Zielgruppe:  Neue Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach und der MVZs 

Korbach und Bad Arolsen.  

 

 

 

 

Ablauf:  

08.00 – 08.15 Uhr  Begrüßung  

08.15 – 08.45 Uhr  Das e-learning System für Mitarbeiter  

08.45 – 10.15 Uhr  Brandschutz, Datenschutz, Arbeitssicherheit, Umgang mit Gefahrstoffen 

Krankenhauseinsatzplan 

10.15 – 10.30 Uhr  Pause 

10.30 – 12.00 Uhr  Hygieneschulung  

12.00 – 12.20 Uhr  Mittagspause  

12:20 – 12:55 Uhr Hausführung 

13.00 – 14.45 Uhr  Einführung EDV System, Einführung DRG  

14.45 – 15.00 Uhr:  Abschluss/Reflexion/Klärung offener Fragen (Änderungen sind möglich) 

 

Veranstaltungsort: Bildungszentrum des Stadtkrankenhaus Korbach  

(Friedrich-Bangert-Str.1) Klassenraum2  

Dozent/-in:      Herr Funke, Herr Ricken, Frau Gomolinsky, Frau Häusler, Herr Vogt  

Mindestteilnehmerzahl:  keine  

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   sie werden zu den jeweiligen Terminen eingeladen 

Hinweis:    Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet.   

Datum 

 

Uhrzeit 

15.02.2022 08.00 – 15.00 Uhr  

29.03.2022 08.00 – 15.00 Uhr 

07.06.2022 08.00  – 15.00 Uhr 

19.07.2022 08.00 – 15.00 Uhr 

11.10.2022 08.00 – 15.00 Uhr 

22.11.2022 08.00 – 15.00 Uhr 
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GO E-LEARNING – SO LOGGEN SIE SICH EIN! 

 

Die Pflichtfortbildungen im Stadtkrankenhaus Korbach sind seit dem Jahr 2018 auch als E-Learning 

Version verfügbar. Ihnen ist freigestellt, ob Sie eine Präsensschulung absolvieren oder die Fortbildungen 

als Online Modul durchführen.  

Bitte beachten Sie, dass die Onlineabsolvierung IP-zulassungsbeschränkt ist. 

Die Pflichtfortbildungen sind berufsgruppenspezifisch ausgelegt. Sie finden einen 

berufsgruppenspezifischen Lehrplan auf den folgenden Seiten. Hier sehen Sie welche Online-Version 

Ihnen zur Verfügung steht. 
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HYGIENESCHULUNGEN 

Die Jahre 2020 und 2021 haben uns eindrücklich gezeigt wie relevant Hygiene ist.  

Es werden auch in diesem Jahr Präsenz-Pflichtfortbildungen zum Thema Hygiene und 

Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten 

Erkrankungen sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar. An 

jedem Fortbildungstermin wird immer die Personal- und Händehygiene thematisiert. Außerdem werden 

an den einzelnen Fortbildungstagen zusätzliche Themen angeboten.  

Zielgruppe:  Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach mit 

Patientenkontakt 

 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

17.11.2022 11.15 – 12.45 FB 14a /2022 

24.11.2022 11.15 – 12.45 FB 14b /2022 

 

Veranstaltungsort:   Konferenzraum des Stadtkrankenhauses Korbach (3. OG Altbau) 

Dozent/-in:    Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

Anmeldeschluss:   10.11.2022 bzw. 17.11.2022  

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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HYGIENESCHULUNGEN FÜR DIE KÜCHE / CAFETERIA 

Die Jahre 2020 und 2021 haben uns eindrücklich gezeigt wie relevant Hygiene ist.  

Es werden auch in diesem Jahr Präsenz-Pflichtfortbildungen zum Thema Hygiene und 

Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten 

Erkrankungen sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar. An 

jedem Fortbildungstermin wird immer die Personal- und Händehygiene thematisiert. Außerdem werden 

an den einzelnen Fortbildungstagen zusätzliche Themen angeboten. Die dortigen Themenschwerpunkte 

werden kurzfristig bekannt gegeben 

 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen der Küche/Cafeteria des Stadtkrankenhauses Korbach  

 

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

Terminabsprach mit Frau Gomolinsky FB 15/2022 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum des Stadtkrankenhauses Korbach (3. OG Altbau) 

Dozent/-in:   Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren: kostenlos 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 
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HYGIENESCHULUNGEN FÜR DEN HAUSWIRTSCHAFTSDIENST 

Die Jahre 2020 und 2021 haben uns eindrücklich gezeigt wie relevant Hygiene ist.  

Es werden auch in diesem Jahr Präsenz-Pflichtfortbildungen zum Thema Hygiene und 

Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten 

Erkrankungen sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar. An 

jedem Fortbildungstermin wird immer die Personal- und Händehygiene thematisiert. Außerdem werden 

an den einzelnen Fortbildungstagen zusätzliche Themen angeboten. Die dortigen Themenschwerpunkte 

werden kurzfristig bekannt gegeben 

 

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen des Reinigungsdienstes des Stadtkrankenhauses 

Korbach  

 

Datum Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

Terminabsprache mit Frau Gomolinsky FB 16/2022 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum des Stadtkrankenhauses Korbach (3. OG Altbau) 

Dozent/-in:   Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

Mindestteilnehmerzahl: 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren: kostenlos 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

 

 



 

 

LEHRPLÄNE PFLICHTUNTERWEISUNGEN - E-LEARNING 

Zielgruppe Lehrplanname Arbeitsschutz Brandschutz  Datenschutz  Hygiene 

Ärztlicher Dienst  
Innere (93091) 

Gyn (93093)  
Anästhesie (93094) 
Geriatrie (93095) 

U/O (93096) 
ChiVG (93097) 

Gastroenterologie (93098)  
Kardiologie (93099) 

jährliche 
Pflichtunterweisung 

für Mediziner 

Arbeitsschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal)  

Brandschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal 

Datenschutz - Kurs für ärztliches 

Personal (ohne Audio) 

Hygiene - Kurs Basiswissen für pflegerisches 

und medizinisches Personal  

Pflegedienst:  
Waldeck (93121) 
Nikolai (93140) 

Kellerwald (93172) 
Eidinghausen (93173) 

Ettelsberg (93181) 
Kurzlieger (93187) 

Stroke Unit (93185)  
Intensiv (96100) 
IMC (94176) 

Kilian (94121) 
Eisenberg/Rehbach (94287) 

amb. Onkologie; 
Zentrale Aufnahme (97000) 
Hygienefachkraft (93010) 

Funktionsdienst 2 
Tagesklinik (98000) 

Kreißsaal (95352) 
Endoskopie (92330) 
Linksherzskathetermessplatz (92410) 

 
Personen der Ausbildung: 

KPS Schüler (90510) 

jährliche Pflicht-

unterweisungen für 
Mitarbeiter in der 
Pflege; KPS 

Schülern; 
Funktionsdienst 2 

Arbeitsschutz - Kurs für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Brandschutz - Kurs für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Datenschutz - Kurs für Pflegende   
Hygiene - Kurs Basiswissen für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Pflegedienstleitung (93010) 

 
Personen der Ausbildung: 

Lehrer/Dozenten (90510) 

jährliche Pflicht-

unterweisungen für 
Mitarbeiter der PDL 

+ Lehrer 

Arbeitsschutz - Kurs für administratives 
Personal  

Brandschutz - Kurs für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Datenschutz - Kurs für Pflegende  
Hygiene - Kurs Basiswissen für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

MTD I 
Schreibdienst (93070) 

Sekretariat Anästhesie (92510) 
Sekretariat Bildungszentrum 

Sekretariat Chirurgie (94100) 
MTD II 

Sekretariat Gyn (95300 
Sekretariat Innere (93100) 

jährliche Pflicht-
unterweisungen für 

Mitarbeiter MTD I & 
II 

Arbeitsschutz - Kurs für administratives 

Personal  

Brandschutz - Kurs für Mitarbeitende 

im Gesundheitswesen  
Datenschutz - Kurs für Arztpraxen Hygiene - Lerneinheit Basisunterweisung  

MTD: 
Case. 90610 
DiabBeratung 90615 

Röntgen (92010) 
Labor (92210) 

Physio. (92600, 93310) 

jährliche Pflicht-
unterweisungen für 

Mitarbeiter MTD- 
Case/DiabBerat/Rönt
gen/Labor/Physio 

Arbeitsschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal  

Brandschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal  

Datenschutz - Lerneinheit Basiswissen 

für Mitarbeitende im Krankenhaus  
Hygiene - Lerneinheit Basisunterweisung  
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Zielgruppe Lehrplanname Arbeitsschutz Brandschutz  Datenschutz  Hygiene 

HWD + WVD: 
HWD: 

Reinigung 91210 
WVD:  
Küche (91010) 

Wäscheausgabe (91120) 

Zentralspüle (91220) 

Hausmeister (90210) 
Technik (90210) 

Cafeteria (98210)  
Pat.Transport (93000) 

jährliche Pflicht-

unterweisungen 
Mitarbeiter 

HWD/WVD 

Arbeitsschutz - Kurs für Logistik- und 
Servicekräfte  

Brandschutz - Kurs für Mitarbeitende 
im Gesundheitswesen  

Datenschutz - Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  

Hygiene - Kurs für Servicekräfte  

Funktionsdienst: 
Anästhesie (92520) 

OP (92530) 
AugenOp (92560) 

jährliche Pflicht-
unterweisungen- 

Funktionsdienst 
(Anästhesie; OP, 
AugenOP;) 

Arbeitsschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal  

Brandschutz - Kurs für pflegerisches 

und medizinisches Personal  
Datenschutz - Kurs für Pflegende  

Hygiene - Lerneinheit Basisunterweisung  

 
Hygiene - Lerneinheit Operationsabteilung  

Verwaltungsdienst (inkl. 
Betriebsrat) 

Betriebsrat (90410) 
GF (90110) 

Personalabteilung (90110) 
Finanzbuchhaltung (90110) 

IT (90110) 
MAWI (90110) 
Archiv (90150) 

QM (90110) 
Zentrallager (90140) 

Marketing (90110) 
Abrechnung (90115) 
Med.Controlling (90115) 

jährliche Pflicht-
unterweisungen für 

die Mitarbeiter der 
Verwaltung und 

Betriebsrat 

Arbeitsschutz - Kurs für administratives 

Personal  
 

Brandschutz - Kurs für Mitarbeitende 
im Gesundheitswesen  

Datenschutz - Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  

 

MVZ 
Bad Arolsen 

ÄD Gyn (70004) 
MFA (72004) 

Korbach 
ÄD Dienst Chirurgie (70002) 
ÄD Gyn (70003) 

MFA (72000) 
Sekretariat Dr. Kornemann 

MVZ Praxis Dr. Eschenhagen   
ÄD (70021) 
MFA(72200) 

jährliche Pflicht-
unterweisungen für 

MVZ 

Arbeitsschutz - Kurs für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Brandschutz - Kurs für Mitarbeitende 
im Gesundheitswesen  

Datenschutz - Kurs für Arztpraxen  
Hygiene - Kurs Basiswissen für pflegerisches 
und medizinisches Personal  

Zusätzlich: 

Personen mit Dosimeter müssen einmal jährlich den Kurs Strahlenschutz absolvieren. Alternativ steht Ihnen eine Präsenzveranstaltung zur Verfügung. 



 

 

REANIMATION / ERSTE HILFE (BLENDED LERANING)  

Ab dem Jahr 2022 wird für diese Thematik im Stadtkrankenhaus Korbach das Blended - Learning 
Konzept umgesetzt.  

Das bedeutet: 

1. die theoretischen Inhalte der Reanimation / Ersten Hilfe werden über unsere elearning 
Plattform vermittelt. Dazu erhält jede Berufsgruppe einen individuellen Lehrplan 

(nachfolgend) 
2. Nach erfolgreicher Absolvierung der theoretischen Inhalte erhalten Sie, nachdem Sie 

sich im Bildungszentrum gemeldet haben, einen Termin für die praktischen 

Reanimationsübungen zugewiesen. Dazu werden wir Übungstage einrichten (folgt). 
Wichtig ist, dass Sie allerdings erst die theoretischen Module erfolgreich absolviert 

haben müssen! 
3. Bei der Vergabe der Termine für praktischen Übungstage werden primär die 

patientennahen Bereiche berücksichtigt.  

  
 

Lehrplanname Zielgruppe Module 
Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen 
für ärztliches Personal der Gynäkologie 

und Anästhesie sowie Mitarbeiter der 
Intensiv /IMC / STROKE und Anästhesie  

Mediziner:  
Mediziner Gynäkologie  

Mediziner Anästhesie (93094) 
 

Pflege: 
Pflegekräfte der Stroke Unit  
Pflegekräfte der Intensiv ,IMC, Anästhesie 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lerneinheit Reanimation für ärztliches 

Personal 
Lebensrettende Basismaßnahmen in der 

Pädiatrie  

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen 
für Mediziner im Krankenhaus und MVZs 

(außer Gynäkologie und Anästhesie) 

Mediziner  
Der Inneren Medizin / Gastroenterologie / 

Kardiologie  
Der Geriatrie (93095) 

Der Unfallchirurgie und Orthopädie; 
Viszeralchirurgie 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lerneinheit Reanimation für ärztliches 

Personal 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
für pflegerisches und medizinisches 

Personal im Krankenhaus und den MVZs 
(außer  Station Eisenberg / Rehbach) 

Pflegekräfte der Stationen & 
Funktionsdienst 

Waldeck  
Nikolai  

Kellerwald  
Eidinghausen  
Ettelsberg  

Kurzlieger  
Kilian  

amb. Onkologie; 
Zentrale Aufnahme  

Hygienefachkraft  
Tagesklinik  
Endoskopie  

Linksherzskathetermessplatz  
OP  

Augenop  
 
Personen der Ausbildung: 

KPS Schüler  
Lehrer/Dozenten  

 
Pflegedienstleitung  
 

Medizinisch Technischer Dienst: 
Casemanagement.  

DiabBeratung  
Röntgen  
Labor  

Physio. 
 

Medizinische Fachangestellte der MVZs 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
für Pflegefachpersonen im Krankenhaus  
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Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 

für die Mitarbeiter der Station Eisenberg / 
Rebbach und dem Kreissaal  

Hebammen des Kreißsaals 

Station Eisenberg/Rehbach  

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 

für Pflegefachpersonen im Krankenhaus  
 
Lebensrettende Basismaßnahmen in der 

Pädiatrie  

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen – 

Erstunterweisung für Mitarbeiter im 
Gesundheitswesen und Verwaltung  

Verwaltungsdienst 

GF  
Betriebsrat 

Personalabteilung  
Finanzbuchhaltung  

IT  
MAWI 
Archiv  

QM  
Zentrallager  

Marketing  
Abrechnung  
Med.Controlling  

 
Hauswirtschafsdienst + Wirtschafts- und 

Versorgungsdienst: 
Reinigung  
Küche  

Wäscheausgabe 
Zentralspüle, 

Hausmeister, 
Technik  
Cafeteria   

Pat.Transport  
 

MTD I 
Schreibdienst  

Sekretariat Anästhesie  
Sekretariat Chirurgie  

 

MTD II 
Sekretariat Gyn  

Sekretariat Innere  
Sekretariat Dr. Kornemann 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen – 

Erstunterweisung 

 

 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 

Für die Mediziner wurden Punkte bei der LÄK-Hessen beantragt. Dazu bitte ihrer EFN-Nummern 

nach erfolgreicher Absolvierung der Onlinemodule in das Sek. Anästhesie einreichen  

  

https://krankenhaus-korbach.training.relias.de/Learning/Course.aspx?CourseID=378310
https://krankenhaus-korbach.training.relias.de/Learning/Course.aspx?CourseID=378310
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STRAHLENSCHUTZ 

Diese Veranstaltung ist eine Pflichtfortbildung nach § 36 Röntgenverordnung und beinhaltet die 

Strahlenschutzverordnung sowie Maßnahmen zum Strahlenschutz. Sie stellt eine Alternative zu dem 

elearning Modul Strahlenschutz dar.      

 

Zielgruppe:  alle Personen mit Dosimeter z.B. Ärztlicher Dienst; Mitarbeiter/innen der 
Röntgenabteilung, der Endoskopie, des OPs, der Radiologischen Praxis, 

der chirurgischen Ambulanz des Stadtkrankenhauses Korbach sowie 

Mitarbeiter/innen radiologischer Praxen und stationärer Einrichtungen 

Datum 

 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

17.10.2022 

 

15:00 – 16:00 Uhr FB 23/2022 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum des Stadtkrankenhauses (3. OG. Neubau) 

Dozent/-in:    Mitarbeiter der Fa. Stolz GbR 

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für Mitarbeiter/innen des Stadtkrankenhauses Korbach 

gGmbH 

Anmeldeschluss:   07.10.2022 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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PRÄVENTIONSKURSE   
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NORDIC-WALKING REFRESHER 

Frische Luft, Sonne, Regen und Wind. Durch diesen Kurs wird es Ihnen ermöglicht, Ihre sportlichen 

Aktivitäten mit Begleitung in die Natur zu verlegen. Nordic- Walking dient der Verbesserung Ihrer 

Koordination und Physis. Der Stoffwechsel und die Fettverbrennung werden angeregt. Dieser Kurs dient 

dazu bereits gelernte Grundlagen zu vertiefen und aufzufrischen. 

 

Zielgruppe:  Für alle Personen geöffnet die bereits einen Nordic-Walking Kurs 

absolviert haben. 

 

Tag 
 

Datum Uhrzeit 

  

 

 

 

Veranstaltungsort:  Treffpunkt Haupteingang des Stadtkrankenhauses 

Teilnehmerzahl:  Dieser Kurs ist auf 12 Personen begrenzt 

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  Für 4 Kurseinheit (90 min) belaufen sich die Kosten auf 60€/ Person  

Hinweis Anmeldung:  Bitte melden Sie sich in der Abteilung Physiotherapie des 

Stadtkrankenhauses Korbach an (05631/569153) 
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WIRBELSÄULENGYMNASTIK MIT FASZIEN-TECHNIK 

In diesem Kurs werden Ihnen Übungen vermittelt, die zur Verbesserung der Beweglichkeit, Dehnbarkeit 

und Belastbarkeit der gesamten Muskelkette und Faszien beitragen.     

 

 

Zielgruppe:    Für alle Personen geöffnet 

 

Tag 

 

Datum Uhrzeit 

  

 

 

 

Veranstaltungsort:   Gymnastikraum des Stadtkrankenhauses Korbach 

Teilnehmerzahl:   Dieser Kurs ist auf 12 Personen begrenzt 

Mindestteilnehmerzahl:  8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  Für 5 Kurseinheiten (je 60 min) belaufen sich die Kosten auf 

50€/Person  

Die Teilnehmer der Präventionskurse erhalten eine 

Teilnahmebescheinigung, die sie bei Ihren Krankenkassen zur 

Bezuschussung einreichen können nach §20 SGB V 

Hinweis: Anmeldung: Bitte melden Sie sich in der Abteilung Physiotherapie des 

Stadtkrankenhauses Korbach an (05631/569153) 
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WEITERBILDUNG 
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PRAXISANLEITUNG NACH WPO-PFLEGE 

Seit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes am 01.01.2020, welches die Ausbildung zum 

Pflegefachmann/ zur Pflegefachfrau regelt, hat die Begleitung der Auszubildenden in der praktischen 

Ausbildung durch Praxisanleiter/innen einen hohen Stellenwert eingenommen.   

In dieser Weiterbildung werden Sie nach der WPO-Pflege zum Praxisanleiter/zur Praxisanleiterin 

weitergebildet. 

Die Weiterbildung besteht aus einem Grundmodul „Kommunikation, Anleitung und Beratung“ sowie den 

zwei Fachmodulen „Lernende in der Pflege anleiten (FLA)“ und „Lernende bei der Anwendung 
wissenschaftlicher Instrumente und theoretischer Konzepte in der Praxis anleiten (FWT)“, welche 

zeitlich nach dem Grundmodul verortet sind. 

Die berufspraktische Weiterbildung findet unter Anleitung von Praxisanleiter/innen statt und wird durch 

die Lehrkräfte der Weiterbildungseinrichtung begleitet. 

Der berufspraktische Anteil der Weiterbildung kann in der eigenen Einrichtung stattfinden, sofern diese 

dazu geeignet ist. 

Start der Weiterbildung: 25.04.2022  

Die Teilnehmer/innen: 

- entwickeln ein beruflich-pädagogisches Selbstverständnis als Praxisanleiter/in. 

- sind befähigt, Lernende in den Pflege- und Gesundheitsberufen qualifiziert einzuschätzen, zu 

beurteilen und zu benoten, sowie ihr Handeln zu reflektieren. 

- sind befähigt, Praxiseinsätze fach- und situationsgerecht zu gestalten und konzeptionell bei der 

Sicherstellung des Theorie-/ Praxistransfers mitzuwirken. 

- sind in der Lage, eine Anleitung zu planen, zu dokumentieren und durchzuführen. 

- sind in der Lage, rechtliche Rahmenbestimmungen und berufliche Entwicklungen zu reflektieren 

und diese bei ihrem Handeln zu berücksichtigen. 

- gestalten auf professioneller Basis Beziehungen, kommunizieren, kooperieren und bewältigen 

Konflikte. 

- sind in der Lage zu Pflegende, ihre Bezugspersonen sowie Lernende und Mitarbeiter*innen 

professionell zu informieren, anzuleiten und zu schulen. 

- sind befähigt, Anleitungen und Beratungen professionell anzubahnen und ggf. in Teilbereichen 

durchzuführen.  
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Organisation der Weiterbildung 

- Der Unterricht findet in Blöcken statt. 

- Die Regelunterrichtszeit liegt zwischen 08:00 Uhr und 15:00 Uhr. 

- Die Weiterbildung umfasst 270 Std. fachtheoretischen Unterricht. 

- Es müssen mindestens 30 Std. berufspraktische Anteile nachgewiesen werden. Diese können, 

je nach Eignung, bei Ihrem Arbeitsgeber absolviert werden. 

- Die Weiterbildung wird mit einer staatlichen mündlichen Abschlussprüfung beendet. 

- Voraussetzung für die Teilnahme ist der Nachweis über die erfolgreiche Absolvierung der 

Module sowie der Nachweis über die berufspraktischen Anteile. 

ÜBERSICHT ÜBER DIE MODULE UND DEREN INHALTE 

 

 

 

Die Weiterbildung basiert auf der Hessischen Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und 

Entbindungspflege (WPO-Pflege)  

Grundmodul 

60 Std. 

Kommunikation, Anleitung 

und Beratung 

Auszug der 
Inhalte 

- Kommunikationsmodelle/ formen 
- Beziehungsgestaltung 

- Kommunikationseinschränkungen 

- Rollen & Rollenkonflikte 
- Konfliktmanagement 

- Anleitungskonzepte 
- Lernkonzepte 

- Motivation und Erwartungen 

- Präsentations- & 
Moderationstechniken 

Fachmodul  
150 Std. 

Lernende in der Pflege 
anleiten (FLA) 

Auszug der 

Inhalte 

- Pädagogische Grundlagen/ 

Pflegedidaktik 
- Theorie-Praxis-Transfer und 

Lernortkooperation gestalten 

- Beurteilung und Benotung 
- Rechtliche Rahmenbedingungen 

und Berufspolitik 

Fachmodul  

60 Std. 

Lernende bei der Anwendung 

wissenschaftlicher 

Instrumente und 
theoretischer Konzepte in der 

Praxis anleiten (FWT) 

Auszug der 
Inhalte 

- Wissenschaftliche Instrumente in 
der Praxis anwenden und 

umsetzen 
- Theoretische Konzepte in der 

Praxis 
- Qualitätsmanagement 
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Kosten 

Lehrgangsgebühren: 1750 € (Das RP Darmstadt erhebt eine Gebühr für die Vergabe der 
Weiterbildungsbezeichnung/Urkunde. Diese ist im Preis nicht berücksichtigt)  

 

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 

 

Zugangsvoraussetzungen 

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der nachfolgend genannten Bereiche 

- Gesundheits- und Krankenpflege & Kinderkrankenpflege 
- Altenpflege 

- Pflegefachfrau/ -mann 

- Hebammen 
- OTA (auch nach DKG) 
- Anästhesietechnische Assistenten (auch nach DKG) 

 

Anmeldung 

Für Ihre schriftliche Anmeldung senden Sie uns bitte folgende Unterlagen zu: 

- Bewerbungsanschreiben 
- Lebenslauf 

- Lichtbild 
- Urkunde des Berufsabschlusses in Kopie 
- Nachweis über die Dauer des Arbeitsverhältnisses 

 

Per E-Mail an 

bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de 

oder postalisch 
Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

Friedrich-Bangert-Str. 1 

34497 Korbach 
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ANPASSUNGS-

LEHRGÄNGE 
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ANPASSUNGSLEHRGÄNGE 

Sie möchten in Deutschland als Pflegekraft arbeiten? 

Sie sind eine im Ausland ausgebildete Krankenpflegekraft? Das Bildungszentrum hilft Ihnen dabei in 

Kooperation mit der Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach, eine Berufsanerkennung als Pflegekraft 

für Deutschland zu erlangen. 

Praktische Ausbildung 

Während des Anpassungslehrgangs werden Sie von pädagogisch ausgebildeten Pflegekräften auf den 

Stationen begleitet. In Form von direkter Anleitung am Patienten soll Ihnen die Pflege in Deutschland 

vermittelt werden. Sie werden so gezielt auf das Abschlussgespräch vorbereitet. 

Vergütung 

Während dieses Anpassungslehrgangs erhalten Sie ein Entgelt als Pflegehelfer. 

Abschlussgespräch 

Das Abschlussgespräch stellt eine Prüfungssituation dar, bei der theoretisch ein Fallbeispiel besprochen 

wird. Das Abschlussgespräch dient zusammen mit dem Anpassungslehrgang der Feststellung, ob die 

Anpassungspraktikanten über die zur Ausübung des Berufes erforderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten 

verfügen. 

Termine 

Die Aufnahme in einen Anpassungslehrgang findet fortlaufend im gesamten Jahr statt. Die Dauer des 

Anpassungslehrgangs wird vom Regierungspräsidium je nach Herkunftsland sowie der dort absolvierten 

Ausbildung individuell festgelegt. 

Zugangsvoraussetzungen: 

 abgeschlossene, noch nicht anerkannte Berufsausbildung in der Krankenpflege 

 Kenntnisse in der deutschen Sprache mindestens auf dem Sprachniveau B1 

 Bescheid des zuständigen Regierungspräsidiums 

Bewerbung: 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Unterlagen (ausländische Urkunden und Zeugnisse bitte 

mit deutscher Übersetzung) und mit dem Bescheid des Regierungspräsidiums via Post oder E-Mail. 

Ihre Ansprechpartner: 

Matthias Funke   

Telefon: 05631-569-203 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:  

Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach  

Herr Matthias Funke 

Friedrich-Bangert-Str.1 

34497 Korbach 

E-Mail: bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de 

mailto:bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de


 

 

 

 

 

 

 

 

ANMELDE-

FORMALITÄTEN & 

ALLGEMEINE 

GESCHÄFTS-

BEDINGUNGEN 
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 ANFAHRT 

Adresse: Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Straße 19, 34497 Korbach 

Anfahrt unter: https://www.krankenhaus-korbach.de/die-klinik/anfahrt/ 

Adresse Bildungszentrum: Friedrich-Bangert-Straße 1, 34497 Korbach 

Das Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach befindet sich in unmittelbarer 

Nähe des Krankenhauses, siehe Karte:  

 

Anfahrt mit dem eigenen PKW 

Aus Richtung Dortmund nehmen Sie auf der A44 die Abfahrt Diemelstadt. Folgen Sie der 

Beschilderung bis Korbach. Nachdem Sie den Ortseingang Korbach passiert haben, fahren Sie 

geradeaus, bis das Krankenhaus ausgeschildert ist. Folgen Sie der Beschilderung Richtung 

Krankenhaus. 

Aus Richtung Kassel nehmen Sie auf der A44 die Abfahrt Zierenberg. Folgen Sie anschließend der 

Beschilderung bis nach Korbach. In Korbach fahren Sie an der ersten Ampelkreuzung nach links 

Richtung Stadtmitte. Danach fahren Sie an der zweiten Ampelkreuzung geradeaus in Richtung 

Krankenhaus. Folgen Sie anschließend der Beschilderung in Richtung Krankenhaus. 

Aus Richtung Frankenberg folgen Sie der Beschilderung bis Korbach. In Korbach biegen Sie an der 

Ampelkreuzung links Richtung Krankenhaus ab. Danach folgen Sie der Beschilderung bis zum 

Krankenhaus. 

Es stehen hauseigene Parkplätze zur Verfügung. 

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln  

Am Bahnhof Korbach nehmen Sie den Stadtbus und  steigen an der 

Haltestelle Stadtkrankenhaus aus. 

Zu Fuß ab Bahnhof Korbach (ca. 15 Minuten) 

Gehen Sie vom Banhof Korbach aus geradeaus bis zum Ende der Fußgängerzone. Gehen Sie am Ende 

der Fußgängerzone nach rechts und biegen Sie am Rathaus links ab. Folgen Sie der Beschilderung bis 

zum Krankenhaus 

https://www.krankenhaus-korbach.de/die-klinik/anfahrt/
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ANMELDUNG 

Möchten Sie an einer Fortbildung bei uns teilnehmen? Dann müssen Sie sich schriftlich anmelden.  

Die Anmeldungen sind verbindliche Terminvereinbarungen; Anmeldeformulare finden  

Sie im Anhang dieses Programms. Bitte berücksichtigen Sie, dass Ihre Anmeldung bis zum jeweiligen 

Anmeldeschluss bei uns eingegangen ist.  

Senden Sie uns bitte das vollständig ausgefüllte Anmeldeformular vor Ablauf der Anmeldefrist per E-Mail 

oder postalisch an folgende Adresse: 

Bildungszentrum 

Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

Friedrich-Bangert- Str. 1 

34497 Korbach  

E-Mail: bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir nur vollständig ausgefüllte und rechtzeitig eingehende 

Anmeldungen bearbeiten können. 

 

 

ZAHLUNGSMODALITÄTEN 

Es gelten die im Fort-/ Weiterbildungskatalog ausgewiesenen Preise. Sie erhalten nach Teilnahme an 

einer Fort-/ Weiterbildung eine Rechnung. Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf folgendes Konto: 

 

Kontoinhaber:  Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 

IBAN:    DE 80523500050000022111 

BIC:    HELADEF1KOR Sparkasse Waldeck-Frankenberg 

Verwendungszweck:  Name/ Vorname –- Veranstaltungsnummer und Uhrzeit der Teilnahme 
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RÜCKTRITTSGARANTIE 

Bei einer Stornierung der Anmeldung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erheben wir eine 

Bearbeitungsgebühr in Höhe von 50% des Teilnahmebetrages. Danach bzw. bei Nichterscheinen des 

Teilnehmers wird die Teilnahmegebühr zu 100% berechnet. 

Eine Vertretung des gemeldeten Teilnehmers ist selbstverständlich möglich. Programmänderungen 

bleiben vorbehalten. Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl behalten wir uns vor, die Fortbildung 

abzusagen.  

Sollte ein Seminar nicht stattfinden, werden Sie von uns telefonisch oder schriftlich benachrichtigt; bereits 

gezahlte Teilnahmegebühren werden in diesem Fall zurückerstattet. 

 

 

DATENSCHUTZ 

 

Informationsschreiben gem. Art. 13 DSGVO 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach 

Matthias Funke 

Friedrich-Bangert-Straße 1 

05631/569203  

m.funke@krankenhaus-korbach.de 

Datenschutzbeauftragter 

Frau Nadine Stolz 

Sicherheitstechnik Stolz 

Kornad-Zuse-Straße 19-210 

36251 Bad Hersfeld 

 

Tel. 06621/9680093  

E-Mail: info@sicherheitstechnik-stolz.de 

https://sicherheitstechnik-stolz.de/  

 

Zweck der Verarbeitung 

Organisation von Fortbildungen und Weiterbildungen. Erstellung von Rechnungen und 

Teilnahmezertifikaten.  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Art. 6 Abs. 1 Nr. a DSGVO - Einwilligung durch den Betroffenen gemäß Art. 4 Abs. 2 Nr. 11 DSGVO 

§26 BDSG (neu) - Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

Empfänger der Daten 

Die Daten werden an externe Zertifizierungsstellen weitergegeben. 
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Dauer der Speicherung 

Für die Dauer von max. 10 Jahren (§257 HGB). 

Rechte der Betroffenen 

Als Betroffener der Datenverarbeitung stehen Ihnen folgende Schutzrechte kostenfrei zu: 

a) Die freiwillige Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (Widerrufsrecht) 

b) Sie können jederzeit eine Übersicht über alle von Ihnen bei uns gespeicherten Daten verlangen 

(Auskunftsrecht) 

c) Bei Daten, die keiner gesetzlichen oder vertraglichen Aufbewahrungspflicht unterliegen, können 

Sie jederzeit kostenfrei die Löschung verlangen (Löschrecht) 

d) Einwilligungen in die Datenverarbeitung können Sie jederzeit auf bestimmte Bereiche 

einschränken (Einschränkungsrecht) 

e) Datenverarbeitungen, die zur Wahrnehmung öffentlichen Interesses bzw. berechtigter 

Interessen des Verarbeiters dienen, können Sie jederzeit, bei Vorliegen von Gründen aus Ihrer 

besonderen Situation heraus, widersprechen (Widerspruchsrecht) 

f) Bei Daten, die fehlerhaft von Ihnen gespeichert wurden, haben Sie jederzeit das Recht zur 

Berichtigung dieser Daten (Berichtigungsrecht) 

g) Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, 

gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. zu einer anderen Stelle übermitteln 

zu lassen. (Recht auf Datenübertragbarkeit) 

 

Folgen bei nicht vorhandener Bereitstellung der Daten 

Ohne die Datenverarbeitung können Sie nicht am Bewerbungsverfahren teilnehmen. 

Beschwerderecht 

Jedem Betroffenen einer Datenverarbeitung steht ein Beschwerderecht bei der 

Datenschutzaufsichtsbehörde seines Landes bzw. bei der für den Verarbeiter Ihrer Daten zuständigen 

Aufsichtsbehörde zu. 
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FORMULAR ZUR ANMELDUNG 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die folgende Fort-/ Weiterbildungsveranstaltung an und erkläre, 

dass ich die allgemeinen Geschäftsbedingungen zur Kenntnis genommen habe und akzeptiere. 

Titel der Veranstaltung:___________________________________________________________ 

 

Veranstaltungs-Nr.:______________________________________________________________ 

 

Datum/ Uhrzeit der Veranstaltung:___________________________________________________ 

 

Teilnehmer/in 

Name, Vorname: _______________________________________________________________ 

 

Name und Anschrift der Einrichtung:__________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Station/ Funktionsbereich: ________________________________________________________ 

 

Berufsbezeichnung:______________________________________________________________ 

 

Telefon 

dienstlich:__________________________________________________________________________ 

 

E-Mail:_______________________________________________________________________ 

 

 

 

__________________________________________________ 
Datum und rechtsverbindliche Unterschrift der/s Teilnehmerin/s 

 

 

Ich bestätige, dass die Teilnahme an der Veranstaltung seitens der Einrichtung/ Station/ des 

Funktionsbereiches befürwortet wird. 

 

__________________________________________________ 

Datum und Unterschrift der Vorgesetzten/ des Vorgesetzten  


