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LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER,  
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN, 

 

„Wissen bewegt. Lernen verändert. Entwicklung schafft Zukunft.“  

In diesem Sinne heißen wir Sie herzlich willkommen zu unserem Fortbildungskatalog. 

Fortbildungen sind in allen Bereichen in unserer Gesellschaft von besonderer Bedeutung. Auch in Zeiten 
von künstlicher Intelligenz wie z.B. ChatGPT bleiben sie ein wichtiger Baustein, um sicherzustellen, dass 
alle Berufsgruppen stets auf dem neuesten Stand der Entwicklung sind. Wir möchten Sie durch unser 
Programm ein wenig dabei unterstützen Ihre individuellen Kompetenzen zu erweitern oder zu vertiefen. 
Zusätzlich sind Fortbildungsveranstaltungen auch immer ein Ort des persönlichen Austausches und der 
Vernetzung.  

Neben der altbewährten Ausrichtung dieses Kataloges sind, wie gehabt, auch die Termine für die 
Pflichtunterweisungen unserer MitarbeiterInnen enthalten. Als Alternative zu den Präsenzterminen stehen 
Ihnen E-Learning-Module zur Verfügung. 

Neu ist, dass einige Fachärzte und Berufsgruppen zusätzlich Fachfortbildungen nachweisen müssen. Dazu 
finden Sie auch die individuellen Lehrpläne in diesem Katalog. Für Mediziner sind jetzt auch einige 
Fortbildungen im online Bereich mit CME Punkten hinterlegt.  

Zusätzlich haben wir unser digitales Fortbildungsprogramm erweitert und berufsgruppenspezifisch 
ausgebaut. Die digitalen Fortbildungen können Sie auf Wunsch jeder Zeit von den Klinik PCs durchführen. 
Haben Sie keine Zeit für langlebige Fortbildungen? Wie haben die passende Lösung - nutzen Sie die 
kurzen „Pro on the Go Fortbildungen“ die nur 15 Minuten dauern.  

Neben dem Angebot an Fortbildungen bilden wir im Stadtkrankenhaus Korbach natürlich auch aus. In der 
Rubrik Ausbildung erhalten Sie kurz und knapp Hinweise zu unseren Ausbildungen zum Koch oder zur 
Köchin, zu den Kaufleuten für Büromanagement, zum/zur Elektroniker/-in für Energie- und 
Gebäudetechnik, zum/zur Medizinischen Fachangestellten, zum/zur Operationstechnischen Assistenten/-
in, zum/zur Anästhesietechnischen Assistenten/-in sowie zum/zur Pflegefachmann/-frau. Außerdem wird 
Ihnen unser Ausbildungsverbund Pflege vorgestellt.  

Exklusiv bieten wir jetzt auch den Fachkräftecampus an. Hier haben Junge Menschen die Möglichkeit die 
Gesundheitsberufe live kennenzulernen.  

Unser Fortbildungsangebot entwickelt sich im Laufe eines Jahres weiter. Neben dem Überblick 
auf den folgenden Seiten ist die aktuellste Version stets im Internet zu finden unter: 

https://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/fort-und-weiterbildung/ 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Entdecken unseres Programms und beim Gestalten Ihres 
persönlichen Lernweges. Wir freuen uns schon darauf, Sie im Jahr 2026 persönlich begrüßen zu dürfen.  

Bis dahin wünschen wir Ihnen eine gute Zeit – bleiben sie zuversichtlich! 
 

Ihr Team des Bildungszentrums  
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IHRE ANSPRECHPARTNER/INNEN 

 

Daniela Flegel                                                

Diplom Berufspädagogin  

Leiterin des Bildungszentrums 

 

 

Nicole Schmidt                                                

Berufspädagogin (M.A.)     

Stellvertretende Leitung des Bildungszentrums 

 

 

Anette Chrobacsinsky                                      
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Franziska Giese                                               

Pädagogische Assistenz  

  



 

6 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN 

 

Anmeldungen senden Sie bitte per E-Mail an: fortbildung@krankenhaus-korbach.de 

 

Gerne können Sie uns bei Fragen oder Anregungen auch unter der Telefonnummer 05631/569-166 
erreichen. 
 

Die Anmeldeformalitäten und allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie im hinteren Teil des 
Kataloges.  

 

  

Fortbildungspunkte „Registrierung beruflich Pflegender“         

Für sämtliche Seminare beantragt das Team vom Bildungszentrum bei der Regierungsstelle „Beruflich 
Pflegender“ Fortbildungspunkte. Generell wird 1 Punkt pro 45 Minuten Lehreinheit vergeben.  Die 
Fortbildungspunkte werden auf der entsprechenden Teilnahmebescheinigung ausgewiesen.  
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ELEKTRONIKER / ELEKTRONIKERIN FÜR ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK 

Sie haben technisches Verständnis und sind auf der Suche nach einem anspruchsvollen und 

abwechslungsreichen Beruf? Teamgeist, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit sind für Sie keine Fremdwörter? 

Sie haben Lust auf eine Ausbildung mit „Spannung“? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Die Ausbildung beinhaltet ein sehr breites Spektrum von klassischen Installationsarbeiten über die 

Installation von EDV- und Telefonanlagen bis hin zur Inbetriebnahme und Instandsetzung 

gebäudetechnischer Anlagen. Als Teil eines dynamischen Teams wirken Sie an großen Bauvorhaben mit, 

profitieren vom Wissen erfahrener Ausbilder und besuchen regelmäßig Fortbildungen. Bei bestandener 

Prüfung besteht die Aussicht auf einen Arbeitsvertrag in Vollzeit. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

 

Ausbildungsstart:  01.08.2027 

 

Ausbildungsdauer:  3,5 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder vergleichbarer Schulabschluss 
 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Stefan Bette (Leiter Technische Abteilung)  

Telefon: 05631 569-193 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach 
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   
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KAUFMANN / KAUFFRAU FÜR BÜROMANAGEMENT 

Ein/e Kauffrau/-mann für Büromanagement erledigt vielfältige kaufmännische Aufgaben in Verwaltung 

und Management sowie organisatorische Tätigkeiten. Sie sind in Verwaltungsabteilungen von 

Unternehmen aller Wirtschaftszweige tätig. Die praktische Ausbildung findet in den Fachabteilungen des 

Stadtkrankenhauses Korbach statt. Unter anderem in der Patientenabrechnung, dem Controlling, dem 

Personalwesen sowie der Materialwirtschaft und EDV-Abteilung. Die theoretische Ausbildung erfolgt in 

den Beruflichen Schulen Korbach. Ziel der Ausbildung ist der Erwerb einer breiten fachlichen Kompetenz 

im Bürowesen sowie in der Organisation von Arbeitsabläufen. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

 

Ausbildungsstart:  01.08.2027  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder vergleichbarer Schulabschluss 
 Fachabitur 
 Abitur 
 sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Word, Excel, Outlook 

 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartner: 

Niklas Paegert (Personalabteilung) 
Telefon: 05631 569-104 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach 
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   
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KOCH / KÖCHIN  

Lust auf die Zubereitung von Speisen? Möchten Sie Ihre Kreativität ausleben und gleichzeitig 

handwerkliche Fähigkeiten erlernen? Dann sind Sie im Ausbildungsberuf Koch / Köchin genau richtig. Im 

Stadtkrankenhaus Korbach werden täglich 260 Frühstücke, 400 Mittagessen und 200 Abendessen 

produziert. Die Arbeitszeit ist geregelt und strukturiert. Sie arbeiten täglich von 6.30 Uhr bis 14.00 Uhr. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt in den Beruflichen Schulen Korbach. Die praktische Ausbildung findet 

im Stadtkrankenhaus Korbach statt. Einsatzorte sind die Küche und Cafeteria der Klinik. 

Ziel der Ausbildung ist die Kenntnis und Umsetzung ernährungsphysiologischer, ökonomischer und 

ökologischer Gesichtspunkte. Der Auszubildende beherrscht arbeits- und küchentechnische Verfahren und 

wendet Hygienevorschriften an. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. August / sollte eine Azubi-Stelle frei sein ist auch ein Einstieg 
zu jeder Zeit möglich 

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Hauptschulabschluss 
 Ausbildungsvertrag bei der IHK Kassel 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihr Ansprechpartnerin: 
Silke Kuhaupt (Küchenleiterin) 
Telefon: 05631 569-337  

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:  
 

Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach   
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   
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MEDIZINISCHER FACHANGESTELLTER / MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE 

Die/der Medizinische Fachangestellte ist das Bindeglied zwischen Arzt und Patient und in der Regel erste/r 

Ansprechpartner/in für den Patienten. Voraussetzungen für den Beruf sind Freude am Umgang mit 

Menschen sowie gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten.  

Dieser Beruf bietet Ihnen vielfältige Einsatzmöglichkeiten in unterschiedlichen medizinischen Bereichen 

von der Arztpraxis bis hin zu ambulanten Zentren und Kliniken mit diversen medizinischen Schwerpunkten. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt in den Beruflichen Schulen Korbach. Die praktische Ausbildung findet 

im Stadtkrankenhaus statt. Einsatzorte sind die Zentrale Patientenaufnahme, der Empfang und 

Funktionsbereiche wie Labor, Röntgen und Endoskopie. Am Ende der Ausbildung zur/zum Medizinischen 

Fachangestellten hat die/der Auszubildende alle Kenntnisse und Fähigkeiten zur qualifizierten Mitarbeit in 

einer Arztpraxis oder eines Krankenhauses erworben. Hierzu zählen die Betreuung des Patienten vor, 

während und nach der ärztlichen Behandlung, die Assistenz bei ärztlichen Eingriffen und Untersuchungen, 

die Organisation von Praxisabläufen u.v.m. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. August  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 mindestens den Schulabschluss der Mittleren Reife mit befriedigenden Leistungen in Deutsch, 
Mathematik und Englisch 

Bewerbungsunterlagen: 

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Christina Böhmeke 
Telefon: 05631 569-301 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  
Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach  
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de    
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OPERATIONSTECHNISCHE/R ASSISTENTIN / ASSISTENT (OTA) 

Zu den Aufgaben der Operationstechnischen Assistenten gehören das Vorbereiten der 

Operationseinheiten und das Assistieren während der Operation sowie die Betreuung der Patienten vor 

und nach der Operation. Operationstechnische Assistenten/-innen sind in Krankenhäusern, ambulanten 

OP-Zentren, Spezialkliniken und Arztpraxen tätig. Die Tätigkeit im Operationssaal ist Teamarbeit von 

Spezialisten – eine interdisziplinäre und kooperative Zusammenarbeit.  

Die OTA-Ausbildung qualifiziert die Absolventen direkt für die Mitarbeit in diesem operativen 

Behandlungsteam. Sie bündelt das hierfür notwendige organisatorische, technische und pflegerische 

Wissen. Die praktische Ausbildung erfolgt im Stadtkrankenhaus Korbach. Sie beinhaltet mindestens 2.500 

Stunden in diversen Einsatzbereichen. Die theoretische Ausbildung erfolgt in der OTA-Schule in Bad 

Wildungen. Sie umfasst mindestens 2.100 Stunden an Studientagen und Unterrichtsblöcken. 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. Oktober 

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Fachoberschulreife bzw. gleichwertiger qualifizierter Schulabschluss 
 körperliche Eignung, Flexibilität, Mobilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Mindestalter: 17 Jahre 

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

Ihre Ansprechpartner: 
Andreas Nerowski (Pflegedirektor); Timon-Michael Badorrek (OP-Leitung) 
Telefon: 05631 569-116                 05631 569-420 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  
Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach  
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de   
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ANÄSTHESIETECHNISCHE/R ASSISTENTIN/ASSISTENT (ATA) 

Zu den Aufgaben der Anästhesietechnischen Assistenten gehören das Vorbereiten der Patienten, die 
eine Narkose für eine Operation oder eine Untersuchung benötigen. Sie bereiten die Narkosen und das 
technische Equipment selbständig vor und unterstützen den Anästhesisten während der kompletten 
Narkose. Die Überwachung des Patienten vor-, während und nach der Narkose ist dabei eine zentrale 
Aufgabe. Als Anästhesietechnischer Assistent stehen Sie den Patienten auch als Ansprechpartner zur 
Verfügung. Anästhesietechnische Assistenten/-innen sind in Krankenhäusern, ambulanten OP-Zentren, 
Spezialkliniken, Endoskopien und Zentralen Notaufnahmen tätig. 

Die Tätigkeit im Operationssaal ist Teamarbeit von Spezialisten – eine interdisziplinäre und kooperative 
Zusammenarbeit. Die ATA-Ausbildung qualifiziert die Absolventen direkt für die Mitarbeit in diesem 
operativen Behandlungsteam. Sie bündelt das hierfür notwendige organisatorische, technische und 
pflegerische Wissen. Die praktische Ausbildung erfolgt im Stadtkrankenhaus Korbach mit einem 
zusätzlichen Außeneinsatz in Bad Wildungen. Sie beinhaltet mindestens 2.500 Stunden in diversen 
Einsatzbereichen. Die theoretische Ausbildung erfolgt im Asklepios Bildungszentrum in Bad Wildungen. 
Sie umfasst mindestens 2.100 Stunden an Studientagen und Unterrichtsblöcken.  

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhauskorbach.de/karriere/ausbildung/  

https://www.asklepios.com/bildungszentrum-nordhessen/ausbildung/berufe/An-sthesietechnische-
Assistenz/ 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. Oktober  

Ausbildungsdauer:  3 Jahre  

Zugangsvoraussetzungen:  

 Realschulabschluss, wünschenswert Fachoberschulreife bzw. gleichwertiger qualifizierter 
Schulabschluss 

 körperliche Eignung, Flexibilität, Mobilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Mindestalter: 17 Jahre  

Bewerbungsunterlagen:  

 Bewerbungsanschreiben 
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf 
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis 
 weitere relevante Zeugnisse  

Ihre Ansprechpartner:  

Meik von Hagen (Leitung Intensiv & Anästhesie); Timon-Michael Badorrek (Teamleiter OP)  
Telefon: 05631 569-420                                                  
 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte schriftlich an:  
Hessenklinik Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Personalabteilung 
Enser Str. 19 
34497 Korbach  
oder per E-Mail: personal@krankenhaus-korbach.de    
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PFLEGEFACHMANN / PFLEGEFACHFRAU 

Das Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach verfügt insgesamt über 72 Ausbildungsplätze für 

die theoretische Ausbildung. Bislang lautete die Berufsbezeichnung unserer Pflegekräfte "Gesundheits- 

und Krankenpfleger(in)". Vom Jahr 2020 an trägt der Beruf, aufgrund gesetzlicher Veränderungen, die 

Bezeichnung "Pflegefachmann" beziehungsweise "Pflegefachfrau". 

Eine generalistisch ausgebildete Pflegefachkraft kann Menschen aller Altersstufen in unterschiedlichen 

Pflegesituationen und Versorgungsbereichen umfassend betreuen. Laut Pflegeberufegesetz (PflBG) liegen 

die nachfolgenden vorbehaltlichen Tätigkeiten in der Verantwortung des Pflegefachmanns bzw. der 

Pflegefachfrau: 

 die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs  
 die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie 
 die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung von Qualität der Pflege 

 

Die Theoretische Ausbildung erfolgt im Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach. Die Praktische 

Ausbildung erfolgt größtenteils bei Partnern unseres Ausbildungsverbundes & Kooperationspartnern. Zu 

unserem Ausbildungsverbund gehören: 

 Das Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
 Das Haus am Nordwall gGmbH 
 Das Altenhilfezentrum Gesundbrunnen gGmbH 
 Der ambulante Pflegedienst ALBE gGmbH 
 Der ambulante Pflegedienst Stern & Rummel GmbH 

Innerhalb dieses Ausbildungsverbundes können Sie sich in unterschiedlichen Bereichen praktisch 

vertiefen. Diese sind: 

 Stationäre Akutpflege (Krankenhaus) 
 Stationäre Langzeitpflege (Pflegeheim) 
 Ambulante Akut- und Langzeitpflege (ambulanter Pflegedienst) 

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.krankenhaus-korbach.de/karriere/ausbildung/  

 

Ausbildungsstart:  jährlich zum 01. Oktober  

 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Realschulabschluss oder vergleichbarer Schulabschluss, Abitur 
 Hauptschulabschluss mit abgeschlossener zweijähriger Ausbildung oder eine abgeschlossene 

Ausbildung zur/zum Krankenpflegehelfer/in bzw. Altenpflegehelfer/in 
 Gesundheitliche Eignung  
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Für nicht in Deutschland erworbene Schulabschlüsse kommt ergänzend hinzu: 

- Anerkennungsschreiben des Staatlichen Schulamtes Darmstadt bzgl. der Gleichstellung eines im 
Ausland erworbenen Schulabschlusses mit einem deutschen Schulabschluss 
Nähere Informationen finden Sie unter: 
schulaemter.hessen.de/schulbesuch/bildungsnachweise/auslaendische-schulische-abschluesse 

- Aufenthaltserlaubnis 

 

Bewerbungsunterlagen: 

 Bewerbungsanschreiben  
 lückenloser tabellarischer Lebenslauf  
 Abschlusszeugnis der Schule, bzw. aktuelles Schulzeugnis  
 weitere relevante Zeugnisse 

 

Ihre Ansprechpartnerin: 

Anette Chrobacsinsky  
Telefon: 05631-569-118 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:  
Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach  
Frau Chrobacsinsky 
Friedrich-Bangert-Str.1 
34497 Korbach 
 

oder per E-Mail: bildungszentrum@krankenhaus-korbach.de 
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PFLEGEAUSBILDUNGSVERBUND 
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FORTBILDUNGEN 
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BASICS DER WUNDVERSORGUNG – WUNDREINIGUNG UND DÉBRIDEMENT 

Zu den zentralen Aufgaben der Wundversorgung gehören Reinigung und Débridement – also die 
Entfernung von verschmutztem oder abgestorbenem Wundgewebe. Doch nicht jede Pflegekraft hat das 
Wissen darüber oder ist in der Ausführung der entsprechenden Maßnahmen sicher. 

Diese Fortbildung vertieft Ihr Wissen zur Wundreinigung und zum gezielten Einsatz verschiedener 
Wundspüllösungen. Sie lernen, Wunden sicher und fachgerecht zu versorgen und wenden das Erlernte in 
praktischen Übungen an. 

 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 
Korbach und des Hauses am Nordwall  

MitarbeiterInnen stationärer und ambulanter Pflegedienste 

 
Datum 

 
Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
18.02.2026 

 

 
13.45 -15.45 Uhr 

 
FB 38 /2026 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19 

DozentIn:  Brunhilde Becker, Pflegeexperte Stoma Kontinenz Wunde  

Teilnehmerzahl:  max. 25 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach 
gGmbH; externe TeilnehmerInnen 25,-€  

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der Veranstaltung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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BRANDSCHUTZ- UND EVAKUIERUNGSHELFERAUSBILDUNG 

In dieser Fortbildung werden Ihnen folgende theoretische Inhalte vermittelt: 

 Bedeutung des Brandschutzes 
 Verbrennungsvorgang, Brandentstehung, -verlauf und -bekämpfung 
 Organisatorischer Brandschutz 
 Besondere Risiken im Betrieb 
 Aufgaben des Brandschutzhelfers 

 

Im praktischen Teil werden Übungen mit dem Feuerlöscher durchgeführt. 

 

Zielgruppe: 2 MitarbeiterInnen jeder Station / Funktionsabteilung des 

Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

24.03.2026 

 

 
 

10.00 – 12.30  
oder  

13.30 – 16.00  

 
FB 29/2026 

 
26.03.2026 

 
 

 
FB 30/2026 

 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser St.19   

DozentIn:  Mitarbeiter der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 
Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter) 

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen pro Termin 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   Ein Tag vor der jeweiligen Fortbildung  

 

Hinweis: Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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DAS DRG-SYSTEM – ANFORDERUNGEN AN MEDIZIN UND PFLEGE  

In dieser Fortbildung werden Ihnen die Grundlagen des DRG-Systems vermittelt. Außerdem wird erörtert 
welche besonderen Dokumentationsanforderungen an die Mediziner und Pflegekräfte gestellt werden 
insbesondere vor dem Hintergrund von MD-Prüfungen. 

 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des pflegerischen und ärztlichen Dienstes des 
Stadtkrankenhauses Korbach  

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
15.09.2026 

 

 
13.45 – 14.45 Uhr  

 
FB 11/2026 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Saskia Häusler, Leiterin Abteilung Medizincontrolling 

Teilnehmerzahl:  max. 30 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   08.09.2026 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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ENTERALE ERNÄHRUNG  

Die enterale Ernährung ist ein zentraler Bestandteil der Ernährungstherapie und spielt besonders im 
Pflegealltag eine bedeutende Rolle. Pflegekräfte sind unmittelbar an der Planung, Durchführung und 
Überwachung beteiligt und tragen so wesentlich zur sicheren und bedarfsgerechten Versorgung der 
PatientInnen bei. 

Inhalte der Fortbildung: 

 Anlage und Handhabung transnasaler und perkutaner Sonden (PEG)  

 Indikationen zur enteralen Ernährung 

 Bedarfsermittlung 

 Formen der Ernährungstherapie 

 Applikationswege von Sondennahrung 

 Mögliche Komplikationen und deren Umgang 

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des pflegerischen und therapeutischen Dienstes des 
Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
11.02.2026 

 

 
10.00 – 12.30 Uhr 

 
FB 12/2026 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Rebekka Rosenau und Herr Dziedziczak, Fresenius Kabi Deutschland 
GmbH  

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Personen  

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  04.02.2026 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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GESETZ ZUR BEFUGNISERWEITERUNG UND ENTBÜROKRATISIERUNG IN DER 
PFLEGE 

Das neue Gesetz zur Befugniserweiterung und Entbürokratisierung in der Pflege bringt wichtige 
Änderungen mit sich, die den Pflegealltag spürbar beeinflussen. In dieser Fortbildung erfahren Sie 
konkret, was sich ändert, welche neuen Handlungsspielräume entstehen und wo klare Grenzen bestehen. 

Inhalte der Fortbildung: 

 Die wichtigsten Neuerungen  

 Erweiterte und geänderte Leistungsansprüche 

 Was Pflegekräfte künftig dürfen und was nicht 

 Verantwortung, Haftung und rechtliche Sicherheit im Pflegealltag 

 Praktische Auswirkungen auf Pflegepraxis und Dokumentation 

Gerne können Sie Fragen bereits im Vorfeld einreichen! 

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des pflegerischen und ärztlichen Dienstes des 
Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
19.11.2026 

 
14.00 – 15.30 Uhr 

 
FB 31/2026 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3. OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Frank Eckerkunst (Rechtsanwalt) & Dozenten des VMD-
Versicherungsdienstes 

Teilnehmerzahl:  mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   12.11.2026 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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HUMORVOLL ARBEITEN UND FÜHREN 

 
Wie Sie Ihren Führungsstil mit Humor bereichern 

Vorgesetzte, die brenzligen Situationen humorvoll entschärfen und Humor im Arbeitsalltag als 
Kommunikationsmittel einsetzen, genießen große Akzeptanz. Sie werden in diesem Seminar kreative 
Möglichkeiten erfahren, Humor förderlich zu nutzen. Positive Emotionen ermöglichen Ihnen, eine 
humorvolle Haltung einzunehmen. Humor ist der führende Motivationsfaktor. Viele Studien belegen: Wo 
gelacht wird, fühlen sich die Menschen wohl, sind produktiver, seltener krank und loyaler. Humorvolle 
Wertschätzung, eine achtsame Haltung sowie gelebte empathische Authentizität steigern Ihre 
Führungsqualitäten. Mittels Humors werden Sie Teams konstruktiv leiten. Humor fördert die Kreativität, 
steigert den Optimismus, die Freude, Offenheit und kooperatives Arbeiten. Darüber hinaus verringert 
Humor bei Ihren Mitarbeitern Unsicherheit, negative Bewertung und Unzufriedenheit. Ziel des Seminars 
ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource für den Alltag zu entwickeln und zu bewahren. So können 
Sie in Stresssituationen gelassener reagieren und Sie steigern Ihre eigene Resilienz. 

Ziel des Seminars ist es, aufzuzeigen, wie Humor gezielt als Bewältigungsstrategie bei Stress eingesetzt 
werden kann, um Belastungen leichter zu begegnen und Konflikte konstruktiv zu entschärfen. Dabei 
werden die Grenzen eines respektvollen und wertschätzenden Humors reflektiert. Gleichzeitig erfahren 
die Teilnehmenden, wie Humor die eigene Resilienz stärkt und soziale Kompetenzen wie Achtsamkeit, 
Empathie und Wertschätzung fördert, wodurch der enge Zusammenhang zwischen Humor, Wohlbefinden 
und Glück deutlich wird. 

Zielgruppe: Führungskräfte aller Bereiche des Stadtkrankenhauses Korbach  

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
25.06.2026 

 

 
09.00 – 16.30 Uhr 

 
FB 40/2026 

Veranstaltungsort:  Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach, Klassenraum 2, Friedrich-
Bangert-Str.1 

DozentIn: Matthias Prehm; Fachkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie, 
Praxisanleiter, Inhaber der Seminaragentur HumorPille, Autor des 
Buches „Pflege deinen Humor“  

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  11.06.2026 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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HUMORVOLL ARBEITEN UND LEBEN  

Humorvolle Menschen sind glücklicher 

Volksweisheiten wie: "Lachen ist die beste Medizin" oder " Humor ist, wenn man trotzdem lacht", kennt 
jeder. Doch wie können Sie in Zeiten von Stress, Überbelastung und Unterbesetzung den Spaß an der 
Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn für Humor, den jeder hat, zu 
bewahren oder neu zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, Verantwortung 
und Hektik nur versteckt und möchte gefunden werden! Das Seminar ist sehr praxisorientiert. Die 
Teilnehmenden bekommen aufgezeigt, wie sie humorvoller, kreativer, entspannter und souveräner auf 
Alltagssituationen reagieren können. Denn gerade, wenn wir Humor am nötigsten brauchen, verlässt er 
uns am schnellsten - im Stress. Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource für den 
Alltag zu entwickeln und zu bewahren. So können Sie in Stresssituationen gelassener reagieren und Sie 
steigern Ihre eigene Resilienz. 

Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wirksame Strategie zur Stressbewältigung einzusetzen. 
Die Teilnehmenden entdecken, wie Humor Kreativität und Flexibilität stärkt, die eigene Resilienz fördert 
und zu mehr Glück beiträgt. Dabei werden die Grenzen eines wertschätzenden Humors reflektiert und 
soziale Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschätzung gezielt gestärkt. 

Zielgruppe:   MitarbeiterInnen aller Bereiche des Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
01.09.2026 

 

 
09.00 – 16.30 Uhr 

 
FB 41/2026 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19  

DozentIn: Matthias Prehm; Fachkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie, 
Praxisanleiter, Inhaber der Seminaragentur HumorPille, Autor des 
Buches „Pflege deinen Humor“  

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  18.08.2026 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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ICW REZERTIFIZIERUNG/FORTBILDUNG WUNDVERSORGUNG – EINFACH UND 
PRAKTISCH  

In Deutschland leiden mehr als 2,5 Mill. Menschen an chronischen Wunden. 

Aufgrund der steigenden Lebenserwartung, ist mit einer Zunahme der Patientenzahl zu rechnen. Dies 
bedeutet, dass das Pflegepersonal sich immer häufiger aktuellen Herausforderungen in Bezug auf 
Verbandstoffe und Therapieansätze stellen muss. Jede Wundbehandlung ist individuell zu gestalten. 

In diesem Seminar werden Grundlagen der Wundbehandlung wiederholt und Übungen zur richtigen 
Wundbeobachtung (incl. Wunddokumentation durchgeführt.) 

Anhand von Fallbeispielen zum Thema Dekubitus werden Wundtherapiemöglichkeiten besprochen.  

Diese können auch als handlungsorientierter Ansatz in der Praxisanleitung genutzt werden.  

Lassen Sie sich einladen zu diesem stets aktuellen und praxisnahen Thema. 

Zielgruppe:  Pflegekräfte, ÄrztInnen, WundexpertInnen 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
27.10.2026 

 
08.30 – 16.00 Uhr 

 
FB 32/2026 

 

Veranstaltungsort:   Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19 

DozentIn: René Kerkmann, Lehrer für Pflegeberufe, Wundmanager (AZWM®), 
Erste Hilfe Ausbilder, Algesiologischer Fachassistent (dgss) 

Teilnehmerzahl:  mind.10 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  95,-€ / Person inkl. Getränke und Mittagessen; kostenlos für 
MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH  

Anmeldeschluss:   20.10.2026 

Hinweis: Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 

Die Fortbildung ist von der ICW anerkannt (Kursnummer: ICW-2026-R-813) und wird mit  

8 Rezertifizierungspunkten bewertet. 

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit „die akademie für medizin und pflege“, Duisburg statt. 
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LIGASANO® SEMINAR 

In diesem kompakten praxisnahen Seminar werden folgende Themen behandelt:  

Wundversorgung und Débridement 

 Grundlagen der Wunde, Wundheilung 
 Moderne Wundbehandlung mit Ligasano® 
 Praktische Anwendungstipps 

Positionierung und Prävention  

 Präventionsmaßnahmen mit Ligasano® 
 Demonstration von Schnittmustern 
 Grundsätzliches zur Druckentlastung und Druckverteilung mit Ligasano® 
 Praktische Vorführung, Selbsterfahrung 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 
Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
10.03.2026 

 

 
10.45 – 13.30 Uhr 

 
FB 10/2026 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19 

DozentIn:  Daniela Laskowski (Firma Ligamed® medical Produkte GmbH; 
Krankenschwester, Wundexpertin ICW, Praxisanleiterin, Fachkraft für 
Stomaversorgung, Medizinprodukteberaterin) 

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  02.03.2026 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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ORGACARD- MENÜBESTELLSYSTEM 

In dieser praxisorientierten Fortbildung erlernen Sie die Anwendung des ORGACARD Menübestellsystems 
direkt am Schulungsgerät. Sie machen sich mit den grundlegenden Funktionen, der Bedienoberfläche und 
den Bestellabläufen vertraut. Ziel ist es, sicher und effizient mit dem System arbeiten zu können, um 
Menübestellungen im Alltag korrekt und zeitsparend durchzuführen. 

 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen u. Auszubildende des pflegerischen Dienstes des 
Stadtkrankenhauses Korbach 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
24.02.2026 

 

 
 

13.30 – 14.30 Uhr 

 
FB 33/2026 

 
17.11.2026 

 

 
FB 34/2026 

 

Veranstaltungsort:   Schulungsraum 1.OG („Altes Labor“), Stadtkrankenhaus Korbach, Enser 
Str. 19   

DozentIn:  Silke Kuhaupt, Leiterin der Küche und Franziska Mitze, Diätassistentin  

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   Eine Woche vor der jeweiligen Fortbildung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.  

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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BERUFSPÄDAGOGISCHE FORTBILDUNG FÜR PRAXISANLEITER – 
WERTSCHÄTZENDE INTERAKTIONSARBEIT IN DER PRAXISANLEITUNG  

Die Fortbildung fokussiert die Rolle der Praxisanleitung im Spannungsfeld zwischen fachlicher Anleitung, 
Beziehungsgestaltung und Selbstfürsorge. 

Zielgruppe: PraxisanleiterInnen   

Themen Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- 
Nr. 

Das Rollenverständnis der Praxisanleitung, 
u.a. professionelle Nähe und Distanz in der 
Anleitung  
Interaktionsarbeit im Pflegealltag, z.B. 
Umgang mit Konflikten, Grenzsituationen 
und herausfordernden Patientenfällen 
Praktische Anleitungsmethoden mit 
Fallarbeit, Reflexion von Rollen- und 
Zielkonflikten sowie der Integration eigener 
Bedürfnisse und Ressourcen in den 
Arbeitsalltag 

 
1.Termin 

 
23.06.2026 

 
 
 

08.00-15.00 
Uhr 

 
 
 

FB 43/2026 

 
2.Termin 

 
02.11.2026 

 
 
 

08.00-15.00 
Uhr  

 
 
 

FB 44/2026 

 

Veranstaltungsort:   Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach, Friedrich- 

Bangert Str.1, Klassenraum 2 

DozentIn: Christoph Cselenyi / Sepideh Mehmandoust, cco-Netzwerke 

Mindestteilnehmerzahl:  begrenzte Teilnehmerzahl (max. 18 Personen) 

Veranstaltungsgebühren: 75,-€ inkl. Mittagessen  

 kostenlos für PraxisanleiterInnen des Stadtkrankenhauses 
Korbach gGmbH   

Anmeldeschluss:    16.06.2026 bzw. 26.10.2026 

Hinweis: 

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Krankenkasse BIG direkt gesund statt. 

Diese Fortbildung wird für Mitarbeiter des Krankenhauses Korbach als Dienstzeit angerechnet. Eine 
Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. Mit dieser können Sie Ihrer Verpflichtung nachkommen, die 
gesetzlich geforderten Fortbildungsstunden nachzuweisen.   

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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BERUFSPÄDAGOGISCHE FORTBILDUNG FÜR PRAXISANLEITER – REALITÄTSNAHE 
UND KOMPETENZORIENTIERTE PRAXISANLEITUNG  

Diese Fortbildung verbindet Kompetenzvermittlung mit einer praxisnahen Gestaltung der 
Anleitungssituationen. 

Zielgruppe: PraxisanleiterInnen   

Themen Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- 
Nr. 

 Kompetenzvermittlung in der Praxisanleitung 
o Erkennen, formulieren und fördern 

von Lernzielen 
o Kompetenzen gezielt beobachten, 

einschätzen und entwickeln 
 „Mach das so bloß nicht im Examen!“ – 

Praxisanleitung realitätsnah gestalten 
o Spannungsfeld zwischen Ideal, 

Praxisalltag und Prüfungsvorgaben 
o Vorbereitung von Auszubildenden auf 

Prüfungs- und Alltagssituationen 
o Reflexion typischer Praxisfallen und 

konstruktiver Umgang mit 
Abweichungen 

 
1.Termin 

 
24.06.2026 

 
 

 
 
 

08.00-
15.00 Uhr 

 
 
 

FB 45/2026 

 
2.Termin 

 
03.11.2026 

 
 
 

08.00-
15.00 Uhr  

 
 
 

FB 46/2026 

Veranstaltungsort:   Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach, Friedrich- 

Bangert Str.1, Klassenraum 2 

DozentIn: Christoph Cselenyi / Sepideh Mehmandoust cco-Netzwerke 

Mindestteilnehmerzahl:  begrenzte Teilnehmerzahl (max. 18 Personen) 

Veranstaltungsgebühren: 75,-€ inkl. Mittagessen  

 kostenlos für PraxisanleiterInnen des Stadtkrankenhauses 
Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:    15.06.2026 bzw. 27.10.2026 

Hinweis: 

Diese Veranstaltung findet in Kooperation mit der Krankenkasse BIG direkt gesund statt. 

Diese Fortbildung wird für Mitarbeiter des Krankenhauses Korbach als Dienstzeit angerechnet. Eine 
Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. Mit dieser können Sie Ihrer Verpflichtung nachkommen, die 
gesetzlich geforderten Fortbildungsstunden nachzuweisen.   

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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PRAXISANLEITERTREFFEN 

Mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes sind alle PraxisanleiterInnen (auch die mit Bestandsschutz) 
dazu verpflichtet, jährlich 24 Fortbildungsstunden nachzuweisen, damit Sie ihre Berechtigung, Prüfungen 
abzunehmen, nicht verlieren. Die besuchten Fortbildungen sollen laut Gesetz zum größten Teil 
berufspädagogischer Natur sein. Das Bildungszentrum sieht vor, für einen fachlichen Austausch vier Mal 
jährlich (quartalsweise) ein Treffen der PraxisanleiterInnen zu veranstalten. 

Zielgruppe: PraxisanleiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach sowie der 
Verbund- und Kooperationspartner des Bildungszentrums 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

03.03.2026 
 

 
 
 

        14.00 – 15.30 Uhr 

FB 23/2026 

09.06.2026 
 

FB 24/2026 

08.09.2026 
 

FB 25/2026 

01.12.2026 
 

FB 26/2026 

 

Anmeldung:   Sünje Köster, s.koester@krankenhaus-korbach.de, Telefon: 05631-
569437 

Veranstaltungsort:  Alte Hebammenpraxis, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19 

Teilnehmerzahl:  mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 
und Kooperationspartner des Bildungszentrums  

Anmeldeschluss:  eine Woche vor der jeweiligen Veranstaltung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildungen werden als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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SCHLAGANFALL FORTBILDUNGEN 

 

 
Thema  

 
Schlaganfall Teil 1 

 
Schlaganfall Teil 2 

 
Datum  

 
21.05.2026 

 
17.11.2026 

 
Veranstaltungs-Nr. 

 
FB 27 /2026 

 
FB 28 /2026 

 
Uhrzeit  

 
15.30 – 16.30 Uhr 

 

 
15.30 – 16.30 Uhr 

 

 
Inhalt  

 
- Schlaganfall allg. 
- Neurologische 

Untersuchungen 
- Erhebung des NIHSS-

Scores 
 

 
- Therapie  
- Sekundärprophylaxe  

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des ärztlichen, pflegerischen und therapeutischen 
Dienstes des Stadtkrankenhauses Korbach 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum 3. OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Dr. med. univ. Zübeyde Kök, Sektionsleitung Neurologie   

Teilnehmerzahl:   max. 40 Personen pro Termin  

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  eine Woche vor der Veranstaltung  

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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STARK IM BERUF  

Zufriedener und selbstsicherer im Alltag 

Manche Menschen kommen in einem Sturm von Anforderungen ins Wanken. Andere wiederum bleiben 
souverän und behalten den Überblick. Ist das Zufall oder kann es jeder lernen? Die gute Nachricht 
vorneweg: Es ist erlernbar! Wir beleuchten die Wahrnehmung Ihres Berufes aus verschiedenen 
Perspektiven. Wenn Sie sich Ihrer eigenen Fähigkeiten bewusst sind, können Sie Ihre Stärken nutzen, 
damit Sie Ihre Handlungsfähigkeit zurückgewinnen. In diesem Seminar erweitern wir Ihre persönlichen 
Handlungskompetenzen, damit Sie diese in herausfordernden und anspruchsvollen beruflichen 
Situationen anwenden. Wir beleuchten Ihre eigene Zufriedenheit im Beruf und zeigen Ihnen Möglichkeiten 
auf, welche Bedeutung Ihre Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung für die täglichen 
Herausforderungen haben. 

Ziel des Seminars ist es, die eigene berufliche Situation zu reflektieren, persönliche Stärken zu 
erkennen und den individuellen Handlungsspielraum zu erweitern. Die Teilnehmenden erhalten 
praxisnahe Impulse für einen bewussten Umgang mit Gefühlen, stärken ihre psychische 
Widerstandsfähigkeit und lernen, wie achtsame Kommunikation und Humor als wertvolle Ressourcen den 
Berufsalltag unterstützen und bereichern können. 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen aller Bereiche des Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
24.11.2026 

 

 
09.00 – 16.30 Uhr 

 
FB 42/2026 

 

Veranstaltungsort:  Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19  

DozentIn: Olaf Kubelke; Examinierter Krankenpfleger, Trainer für BPS (Borderline-
Persönlichkeitsstörung), Zertifizierter Mediator 
(Mediationsstelle Brückenschlag e.V., Lüneburg), Deeskalationstrainer 
nach PART®, Seminarleiter bei der Seminaragentur „HumorPille®“  

Teilnehmerzahl:   max. 20 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:  10.11.2026 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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STOMATHERAPIE MIT PRAKTISCHEN ÜBUNGEN 

In dieser Fortbildung werden Ihnen die unterschiedlichsten Stomaanlagen (z.B. Colostoma, Ileostoma 
und Urostoma) demonstriert und die grundlegenden Versorgungsansätze geklärt. Fokussiert werden die 
Wechselintervalle und Komplikationen bei den unterschiedlichen Stomaanlagen. Zusätzlich werden Ihnen 
unterschiedliche aktuelle Materialien der Stomatherapie demonstriert und mit Ihnen praktische Übungen 
durchgeführt. 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 
Korbach und des Hauses am Nordwall  

MitarbeiterInnen stationärer und ambulanter Pflegedienste 

 
Datum 

 
Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
06.05.2026 

 
13.45 – 15.45 Uhr 

 
FB 39/2026 

 

Veranstaltungsort:  Bildungszentrum Stadtkrankhaus Korbach, Klassenraum 2, Friedrich-
Bangert-Str.1, 34497 Korbach 

DozentIn:  Brunhilde Becker, Pflegeexperte Stoma Kontinenz Wunde 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Personen  

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach 
gGmbH; externe TeilnehmerInnen 25,-€  

Anmeldeschluss:   Eine Woche vor der jeweiligen Fortbildung  

 

Hinweis: Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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UMGANG MIT SCHLUCKSTÖRUNGEN IM KLINISCHEN ALLTAG 

Im pflegerischen Alltag begegnen Pflegekräfte immer wieder PatientInnen mit Schluckstörungen 
(Dysphagien), oft ohne dass diese direkt erkannt werden. Dabei können unbehandelte Dysphagien 
schwerwiegende Folgen haben – von Mangelernährung bis zur Aspirationspneumonie. 

Diese Fortbildung macht Sie fit im sicheren Umgang mit Dysphagie. 
Lernen Sie, typische Warnzeichen frühzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und mit klaren 
Maßnahmen zur Patientensicherheit beizutragen. Praxisnah, verständlich und direkt umsetzbar – für mehr 
Handlungssicherheit im Pflegealltag. Mit praktischen Übungen wird das Erlernte vertieft. 

Inhalte der Fortbildung: 

 Welche Ursachen hat eine Dysphagie? 

 Woran erkennt man eine Dysphagie im Stationsalltag? 

 Wie verhalte ich mich richtig, wenn der Verdacht auf eine Dysphagie besteht? 

 Welche Untersuchungsmöglichkeiten gibt es? 

 Welche Besonderheiten muss ich im Umgang mit DysphagiepatientInnen beachten, und 
welche Maßnahmen helfen, das Aspirationsrisiko zu senken? 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des pflegerischen Dienstes des Stadtkrankenhauses 
Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
23.04.2026 

 
09.00 – 14.30 Uhr 

 

 
FB 13/2026 

 

Veranstaltungsort:   Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Siana-Maria Riesner, Logopädin  

Teilnehmerzahl:  max. 16 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   13.04.2026 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt  
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WORKSHOP ARBEITSRECHT  

In diesem Workshop erhalten Sie einen praxisnahen Überblick über die wichtigsten arbeitsrechtlichen 
Themen, die für alle Beschäftigten im öffentlichen Dienst relevant sind. Gemeinsam beleuchten wir, was 
rechtlich wichtig ist, welche Fallstricke es gibt und wie Sie im Arbeitsalltag sicher handeln – ganz gleich, 
in welchem Bereich Sie tätig sind. 

Zum Abschluss haben Sie die Möglichkeit, eigene Fragen einzubringen und konkrete Fälle zu 
besprechen. 

Themenschwerpunkte:  

 Grundlagen des Arbeitsrechts (Rechtsgebiete, Rechtsquellen) 

 Befristete Arbeitsverträge: Zulässigkeit und Grenzen 

 Rechte und Pflichten von ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen 

 Arbeitszeit, Arbeitsort und Inhalt der Tätigkeit 

 Regelungen zu Mehrarbeit und Überstunden 

 Nebenpflichten im Arbeitsverhältnis 

 Direktionsrecht des Arbeitgebers und seine Grenzen 

 Kündigungsarten: betriebs-, personen- und verhaltensbedingt 

 Die Abmahnung: Funktion, rechtliche Grundlagen und Formulierungsbesonderheiten 

Gerne können Sie Fragen bereits im Vorfeld einreichen! 

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
19.11.2026 

 
16.00 – 17.30 Uhr 

 
FB  30/2026 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3. OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str. 19 

DozentIn:  Frank Eckerkunst (Rechtsanwalt)  

Teilnehmerzahl:  max. 30 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der Veranstaltung 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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E-LEARNING 
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RELIAS LERNPLATTFORM 

 

In unserem e-learningSystem stehen Ihnen zahlreiche Fachfortbildungen für die verschiedenen 
Berufsgruppen zur Verfügung. Diese können Sie jederzeit aus dem Kliniknetz aufrufen. 

Unter der Rubrik Wahlkurse finden Sie über 400 Fortbildungen zu pflegerischen und medizinischen 
Themen. Für Pflegekräfte gibt es bei der Registrierung beruflich Pflegender zertifizierte Kurse. Den 
Mediziner stehen ausgewählte Kurse zur Verfügung, die durch die Landesärztekammer zertifiziert sind 
(die Vergabe der Punkte muss selbstständig organisiert werden) 

Loggen Sie sich gerne ein und suchen nach interessanten Fortbildungen. 
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GO E-LEARNING – SO LOGGEN SIE SICH EIN! 
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Neben den zahlreichen Fachfortbildungen, sind im Stadtkrankenhaus Korbach auch die 
Pflichtfortbildungen als E-Learning Version verfügbar. Ihnen ist freigestellt, ob Sie die 
Pflichtunterweisungen als Präsenzschulung oder als Online-Modul absolvieren.  

Bitte beachten Sie, dass die Onlineabsolvierung IP-zulassungsbeschränkt ist. 

Die berufsgruppenspezifischen Lehrpläne für die Pflichtfortbildungen finden auf den Seiten 43ff.  

 

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich gerne an: 

Daniela Flegel – Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach 

Tel.: 05631 569-204  E-Mail: d.flegel@krankenhaus-korbach.de 
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PFLICHTUNTERWEISUNGEN 

 

PFLICHTUNTER-
WEISUNGEN 
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BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 
GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFEN FÜR MITARBEITERINNEN 

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 
vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 
Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- u. §14 Biostoffverordnung. § 12 
Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 
Arbeitssicherheit vor.  

Zielgruppe: MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach aller Bereiche (außer 
Mediziner). Jeder MitarbeiterIn muss einmal jährlich an dieser 
Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
05.02.2026 

 

 
 

11.15 – 12.45 Uhr  
oder  

13.45 – 15.15 Uhr 

 
FB 01/2026 

 
17.09.2026 

 

 
FB 02/2026 

 
05.11.2026 

 

 
FB 03/2026 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

DozentIn: MitarbeiterInnen der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 
Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Teilnehmerzahl:   mind.8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der jeweiligen Veranstaltung  

 

Hinweis: Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird 

ausgestellt. Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 
GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFEN - FÜR MEDIZINER 

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 
vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 
Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- u. §14 Biostoffverordnung. § 12 
Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 
Arbeitssicherheit vor.  

Zielgruppe: MedizinerInnen des Stadtkrankenhauses Korbach aller Bereiche. Jeder 
MitarbeiterIn muss einmal jährlich an dieser Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

  
19.03.2026 

  

 
 

15.00 – 16.30 Uhr 

 
FB 05/2026 

 
10.06.2026 

 

 
FB 06/2026 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

DozentIn: MitarbeiterInnen der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 
Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Teilnehmerzahl:   mind.8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der jeweiligen Veranstaltung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt.  
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BRANDSCHUTZ, DATENSCHUTZ, ARBEITSSICHERHEIT, UMGANG MIT 
GEFAHRSTOFFEN UND BIOLOGISCHEN STOFFEN – FÜR MITARBEITER DER MVZ‘S 

In dieser Kombinationspflichtunterweisung erhalten Sie relevante Unterweisungen, die der Gesetzgeber 
vorschreibt. Zum einen erfolgt die Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für 
Arbeitsstätten. Zum anderen die Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- u. §14 Biostoffverordnung. § 12 
Arbeitsschutzgesetz schreibt außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der 
Arbeitssicherheit vor.  

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen der MVZs Korbach und Bad Arolsen. Jeder MitarbeiterIn 
muss einmal jährlich an dieser Veranstaltung teilnehmen! 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
10.06.2026 

 

 
13.00 – 14.30 Uhr 

 
FB 04/2026 

 

Veranstaltungsort:   Vortragsraum 3.OG Neubau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

DozentIn: MitarbeiterInnen der Fa. Stolz GbR (externer Arbeitsschutzbeauftragter, 
Brandschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter)  

Teilnehmerzahl:  mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der Veranstaltung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. Für 

den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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ONBOARDING/ ERSTUNTERWEISUNG FÜR NEUE MITARBEITER 

Herzlich Willkommen im Stadtkrankenhaus Korbach und in den dazugehörigen MVZs. Um Ihnen den 
Einstieg zu erleichtern gibt es regelmäßig Erstunterweisungen. An den Einführungstagen erhalten Sie an 
relevante Informationen um sich im Krankenhaus und den MVZs zurechtzufinden. Ein weiterer 
Schwerpunkt sind die relevanten Unterweisungen, die der Gesetzgeber vorschreibt. Zum einen erfolgt die 
Unterweisung im Brandschutz nach den technischen Regeln für Arbeitsstätten. Zum anderen die 
Unterweisungen nach §14 Gefahrstoff- und §14 Biostoffverordnung. § 12 Arbeitsschutzgesetz schreibt 
außerdem eine regelmäßig stattfindende Unterweisung im Bereich der Arbeitssicherheit vor. Auch der 
Krankenhaus Einsatzplan wird thematisiert. Zusätzlich erhalten Sie Informationen zur Hygiene und eine 
Reanimationsschulung. Eine Kurzeinweisung in das DRG-System ist ebenso Bestandteil dieser Schulung 
wie eine Kurzeinweisung in das ORBIS-System und V-mobil. Aber auch Ihre Person ist wichtig. Wir 
möchten Sie kennenlernen: „Wer Sind Sie und was haben Sie bisher gemacht“ wird ebenso thematisiert 
wie „Ihre“ Wünsche an das Stadtkrankenhaus. Außerdem werden Sie unsern hauseigenen Gerätepark 
kennenlernen. Die Geschäftsführung sorgt während der Einführungstag(e) für eine umfassende 
Verpflegung. Einen detaillierten Ablauf der Tag(e) und die jeweiligen Zielgruppen finden Sie auf 
nachfolgenden Seiten. 

Zielgruppe:  Neue MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach und der MVZs 
Korbach und Bad Arolsen.  

Datum 
 

17.03.2026 
+ 

18.03.2026 

16.06.2026 
+ 

17.06.2026 

 

Ablauf Tag 1:   

Zielgruppe:  Neue MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach und der MVZs 
Korbach und Bad Arolsen.  

Uhrzeit Inhalt Dozenten 
08:00 - 08:15    Einstieg Begrüßung  

Krankenhausleitung /Geschäftsführung 
Krankenhausleitung  

08:15 - 08:45 Vorstellung Tagesablauf und Organisation  
„Wer bin ich und was habe ich bisher 
gemacht? Vorstellung der neuen Mitarbeiter 

Herr Ricken 

08:45 - 09:15  Das ELEARNING System – für Mitarbeitende Frau Flegel (Herr Ricken) 
09:15 - 09:45     Was bietet das Krankenhaus Korbach seinen 

Mitarbeitern?  
Frau Boldt, Betriebsrat 

09:45 - 10:00 Frühstückspause  
10:00 - 11:30  Datenschutz & Compliance Herr Ricken 
11:30 - 12:00 Mittagspause  
12:00 - 12:30 Vorstellung der medizinischen Fitnessgeräte 

im Stadtkrankenhaus Korbach  
Frau Walkusz 

12:30 - 13:30 Krankenhausführung  PDL: Treffen Empfang 
13:30 - 14:30 Brandschutz, Arbeitssicherheit; 

Krankenhauseinsatzplan 
Herr Ricken   

14:30 – 15:30 Reflexion: Was wünsche ich mir vom 
Krankenhaus Korbach?  

Herr Ricken 

15:40 - 16:25 Medizinprodukte für klinisches Personal Herr Ricken 
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Ablauf Tag 2: 

Zielgruppe:  Neue MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach und der MVZs 
Korbach und Bad Arolsen. Ausgenommen Küche / WVD und 
Hauswirtschaftsdienst. 

 
Uhrzeit Inhalt Dozent 
07:45  Treffen im Bildungszentrum  Herr Ricken 
08:00 - 09:45 ORBIS / V-Mobil (Tipp’s und Tricks) Frau Waterfeld & Frau Pairan 
09:45 - 10:00 Frühstückspause  
10:00 - 12:15   Hygiene & Device Management Frau Gomolinsky 
12:15 - 12:45 Mittagspause  
12:45 - 14:15 Reanimationsschulung Frau Toth, Frau Stange, Herr 

Kube, Frau Jaeger, Herr 
Stollburges 

14:30 - 15:15 Einführung in das DRG - System Frau Häusler 
15:15 - 16:15 Vorstellung der Grundstruktur des 

deutschen Gesundheitswesen 
Herr Nerowski 

 

Veranstaltungsort: Bildungszentrum des Stadtkrankenhaus Korbach  
(Friedrich-Bangert-Str.1) Klassenraum2  

DozentIn: Krankenhausleitung, Frau Boldt, Herr Ricken, Frau Flegel, Frau 
Gomolinsky, Frau Häusler, Pflegedirektion, Johanna Walkusz, Frau Toth, 
Frau Stange, Herr Kube, Frau Waterfeld, Frau Pairan 

Mindestteilnehmerzahl:  keine  

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos  

Anmeldeschluss:   sie werden zu den jeweiligen Terminen eingeladen 

Hinweis:    Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet.  
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3. Termin:  

Zielgruppe:  Neue MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach und der MVZs 
Korbach und Bad Arolsen die bereits sechs Monate beschäftigt sind und 
die ersten zwei Einführungstage absolviert haben.  

 

Dauer:    ca. 1,5 Stunden 

 

Ort & Datum:   erhalten Sie mit einer Einladung von der Personalabteilung  

 

Inhalt:  Wie geht es Ihnen nachdem Sie sechs Monate im Krankenhaus Korbach 
und den dazugehörigen Bereichen beschäftigt sind? Haben sich Ihre 
Erwartungen erfüllt? Was läuft gut und wo gab es Probleme? An diesem 
Termin wird einen Vertreter der Geschäftsführung anwesend sein.  
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HYGIENESCHULUNGEN 

 

Die letzten Jahre haben uns eindrücklich gezeigt wie relevant Hygiene ist.  

Es werden in diesem Jahr, auf Wunsch, Präsenz-PFLICHT-Fortbildungen zum Thema Hygiene und 
Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten Erkrankungen 
sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar.  

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach mit Patientenkontakt 

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungsort 

Individuelle Terminabsprache mit Frau Gomolinsky 

 

 

DozentIn:    Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Personen 

 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt.  
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HYGIENESCHULUNGEN FÜR DIE KÜCHE / CAFETERIA 

 

Es werden auch in diesem Jahr Präsenz-PFLICHT-Fortbildungen zum Thema Hygiene und 
Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten Erkrankungen 
sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar. An jedem 
Fortbildungstermin wird immer die Personal- und Händehygiene thematisiert. Außerdem werden an den 
einzelnen Fortbildungstagen zusätzliche Themen angeboten. Die dortigen Themenschwerpunkte werden 
kurzfristig bekannt gegeben 

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen der Küche/ Cafeteria des Stadtkrankenhauses Korbach  

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungsort 

Individuelle Terminabsprache mit Frau Gomolinsky 

 

 

Veranstaltungsort:   Konferenzraum 3. OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

 

DozentIn:   Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

Teilnehmerzahl:  mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 
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HYGIENESCHULUNGEN FÜR DEN HAUSWIRTSCHAFTSDIENST 

 

Es werden auch in diesem Jahr Präsenz-PFLICHT-Fortbildungen zum Thema Hygiene und 
Infektionsprävention angeboten. Im täglichen Umgang mit Patienten und verschiedensten Erkrankungen 
sind gute Kenntnisse darüber, aber auch zum persönlichen Schutz, unverzichtbar. An jedem 
Fortbildungstermin wird immer die Personal- und Händehygiene thematisiert. Außerdem werden an den 
einzelnen Fortbildungstagen zusätzliche Themen angeboten. Die dortigen Themenschwerpunkte werden 
kurzfristig bekannt gegeben 

 

Zielgruppe:  MitarbeiterInnen des Reinigungsdiensts des Stadtkrankenhauses 
Korbach  

 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungsort 

Individuelle Terminabsprache mit Frau Gomolinsky 

 

 

Veranstaltungsort:   Konferenzraum 3.OG Altbau, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

 

DozentIn:   Gabriele Gomolinsky (Fachkraft für Krankenhaushygiene) 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 
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LEHRPLÄNE PFLICHTUNTERWEISUNGEN - E-LEARNING FÜR ALLE MITARBEITER 
Zielgruppe 

 
Lehrplanname Modulbezeichnung Arbeitsschutz    Modulbezeichnung Brandschutz     Modulbezeichnung Datenschutz  Modulbezeichnung Hygiene 

Ärztlicher Dienst Krankenhaus: 
Allgemein-, Viszeral-, Gefäßchirurgie 
Anästhesie und operative Intensivmedizin 
Gastroenterologie 
Geriatrie 
Gynäkologie 
Innere Medizin 
Kardiologie 
Orthopädie, Unfallchirurgie 
Pneumologie / Schlafmedizin 
Wirbelsäulenzentrum 
Zentrale Notaufnahme 

jährliche 
Pflichtunterweisung - 
Mediziner 

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für pflegerisches und 
medizinisches Personal - Lerneinheit 
REL-DE-0-22950-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für Gesundheitsberufe 
im Krankenhaus  
REL-DE-0-22958-V5 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 
 
Datenschutz – Lerneinheit für ärztliches 
Personal  
REL-DE-0-22962-V4 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Hygiene - Lerneinheit 
Standardmaßnahmen für 
pflegerisches und medizinisches 
Personal  
REL-DE-0-22983-V2 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Pflegedienst:  
Amb. Onkologie 
Eidinghausen 
Eisenberg/Rehbach 
Ettelsberg/ Ettelsberg Aufnahme 
Intensivstation/ IMC 
Kellerwald 
Kellerwald – Pneumologie/Schlaflabor 
Kilian 
Kurzlieger 
Nikolai 
Patiententransport 
Springerpool 
Stroke Unit 
Waldeck  
Funktionsdienst: 
Endoskopie 
Hygienefachkraft 
Kreißsaal 
Linksherzkathetermessplatz 
Tagesklinik 
Zentrale Aufnahme  
Bildungszentrum: 
Auszubildende der Pflege 

jährliche 
Pflichtunterweisung -  Pflege 
+ Azubis, Tagesklinik, 
Kreißsaal, Endo, LHKM 

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für pflegerisches und 
medizinisches Personal - Lerneinheit 
REL-DE-0-22950-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für Gesundheitsberufe 
im Krankenhaus  
REL-DE-0-22958-V5 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 
 
Datenschutz – Lerneinheit für 
Pflegende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22961-V3 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Hygiene - Lerneinheit 
Standardmaßnahmen für 
pflegerisches und medizinisches 
Personal  
REL-DE-0-22983-V2 
Angerechnete Stunden: 0,75 

MTD: 
Casemanagement  
Diabetesberatung  
Labor 
Physiotherapie  
Röntgen 
Sekretariat Anästhesie 
Sekretariat Chirurgie 
Sekretariat Innere Medizin 
Sekretariat Gynäkologie 

jährliche 
Pflichtunterweisung -  MTD: 
Case, Diab.beratung, Rö, 
Labor, Physio, Sekretariate 
ÄD 

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für pflegerisches und 
medizinisches Personal - Lerneinheit 
REL-DE-0-22950-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für Gesundheitsberufe 
im Krankenhaus  
REL-DE-0-22958-V5 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
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Zielgruppe 
 

Lehrplanname Modulbezeichnung Arbeitsschutz    Modulbezeichnung Brandschutz     Modulbezeichnung Datenschutz  Modulbezeichnung Hygiene 

Zielgruppe 
 

Lehrplanname Modulbezeichnung Arbeitsschutz Modulbezeichnung Brandschutz  Modulbezeichnung Datenschutz  Modulbezeichnung Hygiene 

HWD: 
Reinigung  
Reinigung MZVs  
Wäscheausgabe 
Technik: 
Hausmeister  
Werkstatt 

jährliche 
Pflichtunterweisung - HWD 
+Technik  

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für Service- und 
Logistikpersonal im Krankenhaus 
REL-DE-0-22952-V3 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für administratives und 
nicht-pflegerisches Personal  
REL-DE-0-22959-V5.1 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Hygiene – Standardmaßnahmen: für 
Servicepersonal 
REL-DE-0-22982-V3 
Angerechnete Stunden: 0,5 

WVD: 
Cafeteria 
Küche  
Zentralspüle 

jährliche 
Pflichtunterweisung - WVD  

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für Service- und 
Logistikpersonal im Krankenhaus 
REL-DE-0-22952-V3 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für administratives und 
nicht-pflegerisches Personal  
REL-DE-0-22959-V5.1 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Lebensmittelhygiene - Auffrischung  
REL-DE-0-26220-V2  
Angerechnete Stunden: 0,75 

Pflegedienst: 
Anästhesie 
OP 
 

jährliche 
Pflichtunterweisung – 
Pflegedienst: Anästhesie, 
OP 

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz für pflegerisches und 
medizinisches Personal - Lerneinheit 
REL-DE-0-22950-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz für Gesundheitsberufe 
im Krankenhaus  
REL-DE-0-22958-V5 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit Basiswissen 
für Mitarbeitende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22964-V3 
Angerechnete Stunden: 0,75 
 
Datenschutz – Lerneinheit für 
Pflegende im Krankenhaus  
REL-DE-0-22961-V3 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Hygiene in der Operationsabteilung  
REL-DE-0-23475-V3 
Angerechnete Stunden 0.75 

Verwaltungsdienst: 
Abrechnung 
Archiv 
Betriebsrat 
Finanzbuchhaltung 
GF 
IT 
Materialwirtschaft 
Med.Controlling 
Personalabteilung 
QM 
Unternehmenskommunikation 
MTD: 
Schreibdienst 
Empfang 
Pflegedienst: 
Pflegedienstleitung 
Personen der Ausbildungsstätte: 
Lehrkräfte 

jährliche 
Pflichtunterweisung -   
Verwaltungsdienst, 
Betriebsrat, Schreibdienst, 
Empfang, PDL, Lehrkräfte 

Arbeitsschutz Basisschulung - 
Lerneinheit 
REL-DE-0-22949-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz am Bildschirmarbeitsplatz 
- Lerneinheit 
REL-DE-0-26214-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Brandschutz für administratives und 
nicht-pflegerisches Personal  
REL-DE-0-22959-V5.1 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz – Lerneinheit für 
administratives Personal: Grundlagen 
REL-DE-0-30611 
Angerechnete Stunden: 0,75 
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Zielgruppe 
 

Lehrplanname Modulbezeichnung Arbeitsschutz    Modulbezeichnung Brandschutz     Modulbezeichnung Datenschutz  Modulbezeichnung Hygiene 

 
Zielgruppe Lehrplanname Modulbezeichnung Arbeitsschutz Modulbezeichnung Brandschutz  Modulbezeichnung Datenschutz  Modulbezeichnung Hygiene 

MVZ Bad Arolsen: 
ÄD 
MTD 
MVZ Korbach: 
ÄD  
MTD 

jährliche 
Pflichtunterweisung - MVZ 

Arbeitsschutz in Arztpraxen und MVZ 
REL-DE-0-61978 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Arbeitsschutz am Bildschirmarbeitsplatz 
- Lerneinheit 
REL-DE-0-26214-V4 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Brandschutz in Arztpraxen und MVZ  
REL-DE-0-61976 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Datenschutz - Kurs für Arztpraxen  
REL-DE-0-26461-V2 
Angerechnete Stunden 0,75 
 
 

Hygiene – Standardmaßnahmen: 
Grundlagen 
REL-DE-0-22981-V3.1 
Angerechnete Stunden: 0,5 
 
Hygiene - Lerneinheit 
Standardmaßnahmen für 
pflegerisches und medizinisches 
Personal  
REL-DE-0-22983-V2 
Angerechnete Stunden: 0,75 

Alle Mitarbeiter des 
Stadtkrankenhauses Korbach  

Modul:  
Informationssicherheit in der Gesundheitsversorgung  
REL-DE-0-40013-V2 
Angerechnete Stunden: 0,5 

Alle Mitarbeiter der MVZs Modul:  
Informationssicherheit in Arztpraxen und MVZ  
REL-DE-0-61975 
Angerechnete Stunden: 0,75 
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LEHRPLÄNE SCHULUNGEN - FÜR SPEZIELLE ABTEILUNGEN 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe Lehrplanname Modulbezeichnung Modulbezeichnung 
Alle Mitarbeiter mit Dosimeter Jährliche Strahlenschutzunterweisung nach § 63 StrlSchV Strahlenschutz- Jährliche Unterweisung 

REL-DE-0-50534-V3 
Angerechnete Stunden: 1.0 

 

 

Zielgruppe Lehrplanname Modulbezeichnung Modulbezeichnung 
Chef-, Ober- und Fachärzte: 
Allgemein-, Viszeral-, Gefäßchirurgie 
Anästhesie und operative Intensivmedizin 
Gastroenterologie 
Geriatrie 
Gynäkologie 
Innere Medizin 
Kardiologie 
Pneumologie / Schlafmedizin 
Zentrale Notaufnahme 
 

jährliche Schulung Notfallmedizin - Chef,- Ober- und 
Fachärzte (ohne CHIUO) 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Lebensrettende 
Basismaßnahmen in der Pädiatrie  
REL-DE-0-43492 
Angerechnete Stunden: 0.75 

 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - Lerneinheit 
Reanimation für ärztliches Personal 
REL-DE-0-26201-V3 
Angerechnete Stunden: 0.75 
 

Zielgruppe Lehrplanname Modulbezeichnung Modulbezeichnung 
Pflegedienst 
der ZNA mit der Zusatzqualifikation Notfallpflege 

jährliche Schulungen - Mitarbeiter ZNA mit 
Zusatzqualifikation Notfallpflege 

Pro on the Go - Atmung beurteilen  
REL-DE-ANT-56246 
Angerechnete Stunden: 0.25 

 

Manchester-Triage-System  
REL-DE-0-51254 
Angerechnete Stunden: 0.75 

Zielgruppe Lehrplanname Modulbezeichnung Modulbezeichnung 
Pflegedienst  
der Station Ettelsberg 

jährliche Schulungen für Station Ettelsberg Pro on the Go – Pflegewissen zu Schlaganfall  
REL-DE-ANT-57029 
Angerechnete Stunden: 0.25 

 

Dysphagie  
REL-DE-0-50639 
Angerechnete Stunden: 1.0 



 

 

REANIMATION / ERSTE HILFE (BLENDED LEARNING)  

Seit dem Jahr 2022 wird im Stadtkrankenhaus Korbach für die Reanimationsschulungen das Blended - 
Learning Konzept umgesetzt.  

Das bedeutet: 
1. Die theoretischen Inhalte zur Reanimation / Ersten Hilfe werden über unsere e-learning Plattform 

relias vermittelt. Dazu erhält jede Berufsgruppe einen individuellen Lehrplan (siehe nachfolgende 
Tabelle). 

2. Nach erfolgreicher Absolvierung der theoretischen Inhalte können Sie sich zu einem Termin für die 
praktischen Reanimationsübungen im Bildungszentrum anmelden. Die konkreten Termine für die 
Übungstage entnehmen Sie bitte der übernächsten Seite.  

3. Bei der Vergabe der Termine werden zunächst die patientennahen Bereiche berücksichtigt. Wir bitten 
dafür um Verständnis. 

 
Zielgruppe 

 
Lehrplanname Module 

Ärztlicher Dienst Krankenhaus: 
Anästhesie und operative Intensivmedizin 
Gynäkologie  
Zentrale Notaufnahme 
Ärztlicher Dienst MVZ Korbach und Bad 
Arolsen: 
Gynäkologie 
Pflegedienst: 
Intensivstation / IMC 
Anästhesie 
OP   

Sofortmaßnahmen Notfall - Mediziner Gyn., 
Anästhesie, ZNA (ohne Cä, OÄ, FÄ) + Pflege 
Intensiv, IMC, Anästhesie, OP 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lebensrettende Basismaßnahmen in der 
Pädiatrie  
REL-DE-0-43492 
Angerechnete Stunden: 0.75 
 
Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lerneinheit Reanimation für ärztliches 
Personal 
REL-DE-0-26201-V3 
Angerechnete Stunden: 0.75 

Ärztlicher Dienst Krankenhaus 
Allgemein-, Viszeral-, Gefäßchirurgie 
Gastroenterologie 
Geriatrie 
Innere Medizin 
Kardiologie 
Orthopädie, Unfallchirurgie 
Pneumologie / Schlafmedizin 
Ärztlicher Dienst MVZ Korbach 
 

Sofortmaßnahmen Notfall - Mediziner KH und 
MVZ (ohne Gyn. und Anästhesie) 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lerneinheit Reanimation für ärztliches 
Personal 
REL-DE-0-26201-V3 
Angerechnete Stunden: 0.75 

Pflegedienst:  
Amb. Onkologie 
Eidinghausen 
Ettelsberg/ Ettelsberg Aufnahme 
Intensivstation/ IMC 
Kellerwald 
Kellerwald – Pneumologie/Schlaflabor 
Kilian 
Kurzlieger 
Nikolai 
OP 
Patiententransport 
Springerpool 
Stroke Unit 
Waldeck 
Funktionsdienst: 
Endoskopie 
Hygienefachkraft 
Linksherzkathetermessplatz 
Tagesklinik 
Zentrale Aufnahme  
Bildungszentrum: 
Auszubildende der Pflege 
MTD: 
Casemanagement  
Diabetesberatung  
Labor 
Physiotherapie  
Röntgen 
MVZ Korbach und Bad Arolsen: 
MFAs 
 
 
 
 
 

Sofortmaßnahmen Notfall - pflegerisches und 
medizinisches Personal aus KH und MVZ 
(ohne Eisenberg + Kreißsaal) 
 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - für 
Pflegefachpersonen im Krankenhaus  
REL-DE-0-30920 
Angerechnete Stunden: 1.0 
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Zielgruppe 
 

Lehrplanname Module 

Pflegedienst: 
Eisenberg/Rehbach 
 
Funktionsdienst: 
Kreißsaal 

Sofortmaßnahmen Notfall - Pflegedienst der 
Station Eisenberg/Rebbach; Kreißsaal 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - für 
Pflegefachpersonen im Krankenhaus 
REL-DE-0-30920 
Angerechnete Stunden: 1.0 
 
Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen - 
Lebensrettende Basismaßnahmen in der 
Pädiatrie 
REL-DE-0-43492 
Angerechnete Stunden: 0.75 

Verwaltungsdienst: 
Abrechnung 
Archiv 
Betriebsrat 
Finanzbuchhaltung 
GF 
IT 
Materialwirtschaft 
Med.Controlling 
Personalabteilung 
QM 
Unternehmenskommunikation 
MTD: 
Schreibdienst 
Empfang 
Sekretariat Anästhesie 
Sekretariat Chirurgie 
Sekretariat Innere Medizin 
Sekretariat Gynäkologie 
HWD: 
Reinigung  
Reinigung MVZs  
Wäscheausgabe 
WVD: 
Cafeteria 
Küche  
Zentralspüle 
Technik: 
Hausmeister  
Werkstatt 
Pflegedienstleitung 
Personal der Ausbildungsstätte: 
Lehrkräfte 
 

Sofortmaßnahmen Notfall Erstunterweisung - 
Verwaltung, HWD, WVD, Technik, 
Schreibdienst, Sekretariate, Empfang 

Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen – 
Erstunterweisung 
REL-DE-0-26244-V3 
Angerechnete Stunden: 0.75 
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Für die praktischen Übungen gilt: 

1. Voraussetzung für die Teilnahme an den praktischen Übungssequenzen ist eine vollständige 
Absolvierung der theoretischen Inhalte der Module „Sofortmaßnahmen in Notfallsituationen“, die 
Ihnen in unser E-LEARNING SYSTEM zugewiesen wurden.  

2. Nachdem Sie sich im Bildungszentrum über die E-Mail-Adresse fortbildung@krankenhaus-korbach.de 
angemeldet haben, erhalten Sie einen Termin für die praktischen Reanimationsübungen. Eine 
Bestätigung erfolgt schriftlich per E-Mail mit Angabe der genauen Uhrzeit und des Datums. Sollten 
Sie die theoretischen Inhalte zum Zeitpunkt der Anmeldung nicht durchgeführt haben, wird ihre 
Anmeldung nicht berücksichtigt.  

3. Die praktischen Übungen dauern ca. 45 Minuten! Pro Gruppe können max. 8 Personen teilnehmen.  
 
 

Termine der praktischen Reanimationsübungen: 

Datum 
 

Uhrzeit Max. durchführbare 
Gruppen 

  
18.03.2026 

 

           
08:30 – 15.30 Uhr 

 

 
8 
 

 
17.06.2026 

 

           
08:30 – 15.30 Uhr 

 

 
8 
 

 
Weitere Termin werden im 1. Quartal 2026 bekannt gegeben!   

 
 

 

Ort:    Alte Hebammenpraxis, Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Str.19   

 

Dozenten:  Herr Stollburges, Frau Stange, Herr Kube, Frau Jaeger, Frau Toth 

 

Anmeldeschluss:  eine Woche vor der Veranstaltung 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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STRAHLENSCHUTZ 

Diese Veranstaltung ist eine Pflichtfortbildung nach § 36 Röntgenverordnung und beinhaltet die 
Strahlenschutzverordnung sowie Maßnahmen zum Strahlenschutz. Sie stellt eine Alternative zu dem 
ELEARNING Modul Strahlenschutz dar.      

 

Zielgruppe:  alle Personen mit Dosimeter z.B. Ärztlicher Dienst; Mitarbeiter/innen der 
Röntgenabteilung, der Endoskopie, des OPs, der Radiologischen Praxis, 
der chirurgischen Ambulanz des Stadtkrankenhauses Korbach sowie 
Mitarbeiter/innen radiologischer Praxen und stationärer Einrichtungen 

Datum 
 

Uhrzeit Veranstaltungs- Nr. 

 
22.10.2026 

 

16.00 – 17.00 Uhr FB 07/2026 

 

Veranstaltungsort:  Vortragsraum des Stadtkrankenhauses (3. OG. Neubau) 

DozentIn:               MitarbeiterInnen der Fa. Stolz GbR 

Teilnehmerzahl:   mind. 8 Personen 

Veranstaltungsgebühren:  kostenlos für MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach gGmbH 

Anmeldeschluss:   eine Woche vor der Veranstaltung 

 

Hinweis: 

Diese Fortbildung wird als Dienstzeit angerechnet. Eine Teilnahmebescheinigung wird ausgestellt. 

Für den Pflegedienst werden Fortbildungspunkte bei der beantragt. 
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PRÄVENTIONSKURSE 
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BECKENBODENTRAINING – STÄRKE, DIE VON INNEN KOMMT 

Sanft. Spürbar. Stark. 

Dieser Kurs schenkt dir Zeit für dich und deine Mitte. Lerne, deinen Beckenboden bewusst zu aktivieren, 
zu entspannen und zu stärken, für innere Balance und äußere Stabilität. 

 

Zielgruppe:  Für alle Personen geöffnet  

 
Tag 

 
Anzahl Uhrzeit  

 
Mittwochs  

Start am 04.02.2026  
 

 
10 Einheiten 

 
16.00 – 16.45 Uhr 

 

Veranstaltungsort:  Gymnastikraum des Stadtkrankenhauses Korbach, Enser Str.19, 34497 
Korbach 

Kursleitung Corinna Kesting (Übungsleiterin, Fitnesstrainerin)  

Veranstalter  Reha Sport Verein  

Teilnehmerzahl:   Dieser Kurs ist auf 15 Personen begrenzt 

Veranstaltungsgebühren:  Für 10 Kurseinheiten (je 45 min) belaufen sich die Kosten auf 130 € pro 
Person 

Anmeldung: Bitte melden Sie sich im Geräte/Fitnessraum Tel. 05631-569 150 oder 
beim Reha Sport Verein Tel. 05631-569 446 an. 
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MEDIZINISCHE FITNESS 

Sie erhalten die Möglichkeit nach einem ausführlichen Check Ihres Muskelstatus und Ihrer Fähigkeiten 
nach einem individuell angefertigten Trainingsplan und einer Einweisung in die Geräte im Geräte-
Fitnessraum der Physiotherapie zu frei gewählten Zeiten 10x zu trainieren. 

 

Zielgruppe:  für alle Personen geöffnet 

 

Datum & Uhrzeit: 

Tag 
 

Anzahl Zeitraum 

 
individuelle Terminvereinbarung 

 
10 Einheiten 

 
60 min 

 

Veranstaltungsort:  Geräte-Fitnessraum der Physiotherapie im Stadtkrankenhaus Korbach, 
Enser Str. 19 

 

Öffnungszeiten:  Montag – Freitag: 08:00 – 21:30 Uhr 

    Samstag:   08:00 – 12:00 Uhr 

    Sonntag:   geschlossen 

 

Veranstaltungsgebühren:  Für 10 Kurseinheiten (je 60 min) belaufen sich die Kosten auf 65€ pro 
Person + einmalig 20€ für Muskelstatus, Auswertung, Planerstellung und 
Re-Test 

 MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach zahlen aufgrund einer 
Vergünstigung 45,50€ für 10 Einheiten + einmalig 20€ für Muskelstatus, 
Auswertung, Planerstellung und Re-Test 

 

Anmeldung: Bitte melden Sie sich in der Abteilung Physiotherapie des 
Stadtkrankenhauses Korbach an (05631-569 153). 
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MEDIZINISCHE FITNESS - PRÄVENTIONSKURS 

Sie erhalten die Möglichkeit nach einem ausführlichen Check Ihres Muskelstatus und Ihrer Fähigkeiten 
nach einem individuell angefertigten Trainingsplan und einer Einweisung in die Geräte im Geräte-
Fitnessraum der Physiotherapie zu festen Terminen zu trainieren. 

 

Zielgruppe:  für alle Personen geöffnet 

 

Datum & Uhrzeit:  Termine nach Absprache mit der Abteilung Physiotherapie des 
Stadtkrankenhauses Korbach (05631-569 153). 

 

Veranstaltungsort:  Gymnastikraum des Stadtkrankenhauses Korbach, Enser Str.19 

 

Teilnehmerzahl:   Dieser Kurs ist auf 12 Personen begrenzt 

 

Veranstaltungsgebühren:  Für 8 Kurseinheiten (je 60 min) belaufen sich die Kosten auf 125€ pro 
Person 

 Die TeilnehmerInnen der Präventionskurse erhalten eine 
Teilnahmebescheinigung, die sie bei ihren Krankenkassen zur 
Bezuschussung einreichen können nach §20 SGB V 
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MITGLIEDSCHAFT IM REHA SPORT VEREIN 

Durch die Mitgliedschaft im Reha Sport Verein erhalten Sie die Möglichkeit, die neuen und hochwertigen 
Geräte im Geräte-Fitnessraum der Physiotherapie unseres Stadtkrankenhauses zu nutzen. Sie erhalten zu 
Beginn einen individuellen Trainingsplan sowie eine Einführung in alle Gerätschaften und können dann 
individuell trainieren. 

 

Zielgruppe:  für alle Personen geöffnet 

 

Datum & Uhrzeit:  individuelle Nutzung ohne feste Terminvereinbarung 

 

Öffnungszeiten:  Montag – Freitag: 08:00 – 21:30 Uhr 

    Samstag:   08:00 – 12:00 Uhr 

    Sonntag:   geschlossen 

 

Veranstaltungsort:  Geräte-Fitnessraum des Stadtkrankenhauses Korbach, Enser Str.19 

 

Veranstaltungsgebühren:  Die Mitgliedschaft im Reha Sport Verein kostet monatlich 29€. 

 MitarbeiterInnen des Stadtkrankenhauses Korbach zahlen aufgrund einer 
Vergünstigung 20€ im Monat. 

 Der Vertrag ist monatlich kündbar mit einer Kündigungsfrist von 2 
Monaten. 

 

Anmeldung: Bitte melden Sie sich im Reha Sport Verein Büro an (05631-569 446). 
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 ANFAHRT 

Adresse: Stadtkrankenhaus Korbach, Enser Straße 19, 34497 Korbach 

Anfahrt unter: https://www.krankenhaus-korbach.de/die-klinik/anfahrt/ 

Adresse Bildungszentrum: Friedrich-Bangert-Straße 1, 34497 Korbach 

Das Bildungszentrum des Stadtkrankenhauses Korbach befindet sich in unmittelbarer 
Nähe des Krankenhauses, siehe Karte:  

 

Anfahrt mit dem eigenen PKW 

Aus Richtung Dortmund nehmen Sie auf der A44 die Abfahrt Diemelstadt. Folgen Sie der 
Beschilderung bis Korbach. Nachdem Sie den Ortseingang Korbach passiert haben, fahren Sie geradeaus, 
bis das Krankenhaus ausgeschildert ist. Folgen Sie der Beschilderung Richtung Krankenhaus. 

Aus Richtung Kassel nehmen Sie auf der A44 die Abfahrt Zierenberg. Folgen Sie anschließend der 
Beschilderung bis nach Korbach. In Korbach fahren Sie an der ersten Ampelkreuzung nach links Richtung 
Stadtmitte. Danach fahren Sie an der zweiten Ampelkreuzung geradeaus in Richtung Krankenhaus. Folgen 
Sie anschließend der Beschilderung in Richtung Krankenhaus. 

Aus Richtung Frankenberg folgen Sie der Beschilderung bis Korbach. In Korbach biegen Sie an der 
Ampelkreuzung links Richtung Krankenhaus ab. Danach folgen Sie der Beschilderung bis zum 
Krankenhaus. 

Es stehen hauseigene Parkplätze zur Verfügung. 

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln  

Am Bahnhof Korbach nehmen Sie den Stadtbus und  steigen an der 
Haltestelle Stadtkrankenhaus aus. 

Zu Fuß ab Bahnhof Korbach (ca. 15 Minuten) 

Gehen Sie vom Bahnhof Korbach aus geradeaus bis zum Ende der Fußgängerzone. Gehen Sie am Ende 
der Fußgängerzone nach rechts und biegen Sie am Rathaus links ab. Folgen Sie der Beschilderung bis 
zum Krankenhaus.
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ANMELDUNG 

Möchten Sie an einer Fortbildung bei uns teilnehmen? Dann müssen Sie sich schriftlich anmelden.  

Die Anmeldungen sind verbindliche Terminvereinbarungen; Anmeldeformulare finden  
Sie im Anhang dieses Programms. Bitte berücksichtigen Sie, dass Ihre Anmeldung bis zum jeweiligen 
Anmeldeschluss bei uns eingegangen ist.  

Senden Sie uns bitte das vollständig ausgefüllte Anmeldeformular vor Ablauf der Anmeldefrist per E-Mail 
oder postalisch an folgende Adresse: 

Bildungszentrum 
Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
Friedrich-Bangert- Str. 1 
34497 Korbach  

E-Mail: fortbildung@krankenhaus-korbach.de 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir nur vollständig ausgefüllte und rechtzeitig eingehende 
Anmeldungen bearbeiten können. 

 

 

ZAHLUNGSMODALITÄTEN 

Es gelten die im Fort-/ Weiterbildungskatalog ausgewiesenen Preise. Sie erhalten nach Teilnahme an 
einer Fort-/ Weiterbildung eine Rechnung. Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühr auf folgendes Konto: 

 

Kontoinhaber:  Stadtkrankenhaus Korbach gGmbH 
IBAN:    DE 80523500050000022111 
BIC:    HELADEF1KOR Sparkasse Waldeck-Frankenberg 

Verwendungszweck:  Name/ Vorname – Veranstaltungsnummer und Uhrzeit der Teilnahme 
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RÜCKTRITTSGARANTIE 

Bei einer Stornierung der Anmeldung bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erheben wir eine 
Bearbeitungsgebühr in Höhe von 50% des Teilnahmebetrages. Danach bzw. bei Nichterscheinen des 
Teilnehmers wird die Teilnahmegebühr zu 100% berechnet. 

Eine Vertretung des gemeldeten Teilnehmers ist selbstverständlich möglich. Programmänderungen 
bleiben vorbehalten. Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl behalten wir uns vor, die Fortbildung 
abzusagen.  

Sollte ein Seminar nicht stattfinden, werden Sie von uns telefonisch oder schriftlich benachrichtigt; bereits 
gezahlte Teilnahmegebühren werden in diesem Fall zurückerstattet. 

 

 

DATENSCHUTZ 

 

Informationsschreiben gem. Art. 13 DSGVO 

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
Bildungszentrum Stadtkrankenhaus Korbach 
Daniela Flegel 
Friedrich-Bangert-Straße 1 
05631/569204  
d.flegel@krankenhaus-korbach.de 

Datenschutzbeauftragte 

Frau Nadine Stolz 
Sicherheitstechnik Stolz 
Kornad-Zuse-Straße 19-210 
36251 Bad Hersfeld 
 
Tel. 06621/9680093  
E-Mail: info@sicherheitstechnik-stolz.de 

https://sicherheitstechnik-stolz.de/  
 

Zweck der Verarbeitung 
Organisation von Fortbildungen und Weiterbildungen. Erstellung von Rechnungen und Teilnahme-
zertifikaten.  

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
Art. 6 Abs. 1 Nr. a DSGVO - Einwilligung durch den Betroffenen gemäß Art. 4 Abs. 2 Nr. 11 DSGVO 
§26 BDSG (neu) - Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses 

Empfänger der Daten 
Die Daten werden an externe Zertifizierungsstellen weitergegeben. 
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Dauer der Speicherung 
Für die Dauer von max. 10 Jahren (§257 HGB). 

Rechte der Betroffenen 
Als Betroffener der Datenverarbeitung stehen Ihnen folgende Schutzrechte kostenfrei zu: 

a) Die freiwillige Einwilligung können Sie jederzeit widerrufen (Widerrufsrecht) 
b) Sie können jederzeit eine Übersicht über alle von Ihnen bei uns gespeicherten Daten verlangen 

(Auskunftsrecht) 
c) Bei Daten, die keiner gesetzlichen oder vertraglichen Aufbewahrungspflicht unterliegen, können 

Sie jederzeit kostenfrei die Löschung verlangen (Löschrecht) 
d) Einwilligungen in die Datenverarbeitung können Sie jederzeit auf bestimmte Bereiche 

einschränken (Einschränkungsrecht) 
e) Datenverarbeitungen, die zur Wahrnehmung öffentlichen Interesses bzw. berechtigter 

Interessen des Verarbeiters dienen, können Sie jederzeit, bei Vorliegen von Gründen aus Ihrer 
besonderen Situation heraus, widersprechen (Widerspruchsrecht) 

f) Bei Daten, die fehlerhaft von Ihnen gespeichert wurden, haben Sie jederzeit das Recht zur 
Berichtigung dieser Daten (Berichtigungsrecht) 

g) Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, 
gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. zu einer anderen Stelle übermitteln 
zu lassen. (Recht auf Datenübertragbarkeit) 

 

Folgen bei nicht vorhandener Bereitstellung der Daten 

Ohne die Datenverarbeitung können Sie nicht am Bewerbungsverfahren teilnehmen. 

Beschwerderecht 
Jedem Betroffenen einer Datenverarbeitung steht ein Beschwerderecht bei der 
Datenschutzaufsichtsbehörde seines Landes bzw. bei der für den Verarbeiter Ihrer Daten zuständigen 
Aufsichtsbehörde zu. 
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FORMULAR ZUR ANMELDUNG 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die folgende Fort-/ Weiterbildungsveranstaltung an und erkläre, 
dass ich die allgemeinen Geschäftsbedingungen zur Kenntnis genommen habe und akzeptiere. 

Titel der Veranstaltung:___________________________________________________________ 
 

Veranstaltungs-Nr.:_____________________________________________________________ 
 

Datum/ Uhrzeit der Veranstaltung:__________________________________________________ 
 

TeilnehmerIN 

Name, Vorname: _______________________________________________________________ 
 

Name und Anschrift der Einrichtung:__________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
 

Station/ Funktionsbereich: ________________________________________________________ 
 

Berufsbezeichnung:______________________________________________________________ 
 

Telefon 
dienstlich:__________________________________________________________________________ 
 

E-Mail:_______________________________________________________________________ 
 

 

 

__________________________________________________ 
Datum und rechtsverbindliche Unterschrift der/s Teilnehmerin/s 
 

 

Ich bestätige, dass die Teilnahme an der Veranstaltung seitens der Einrichtung/ Station/ des 
Funktionsbereiches befürwortet wird. 

 

__________________________________________________ 
Datum und Unterschrift der Vorgesetzten/ des Vorgesetzten  


